Konkurences padome

2018. gada stiprinasim Konkurences padomi, konkurences tiesibas un
konkurences kultiaru

Pagajusais gads bija pirmais Konkurences padomes (KP) jaunas trisgadu (2017.-2019. gads)
darbibas strat€gijas izpilde. Atgadinasu, ka ta jau ir pec kartas tresa strat€gija, kur iestade, ka
darbibas pamatmerki saglabadama brivas un godigas ekonomiskas konkurences nosargaSanu un
veicinasanu, vienlaikus vidgja termina ciklos formulé aktualus uzdevumus un izaicinajumus, $adi
nodro$inot efektivu virzibu uz pamatmeérka istenosanu. Stratégija KP defingjusi §adus prioritaros
virzienus:

1. virziens. Kapacitates stiprinasana, balstoties uz profesionaliem un atbildigiem
darbiniekiem. Mgs vélamies Klat par pieprasitu un atpazistamu darba devéju, kas sp€j pienemt un
noturét darba augsti kvalificetus specialistus.

2.virziens. Biitisku konkurences parkapumu, tirgus kroplojumu atklasana un
noveérsana, tirgus koncentracijas nelabveligas ietekmes nepielausana. Lai to sasniegtu ar
preventivam un represivam metodém, mes cita starpa pilnveidosim normativo regul&jumu, lai
mazinatu aizliegto vienoSanos parkapumu biezo izplatibu Latvija, ka ari atturétu publiskas
personas no konkurences kroplojumu pielausanas.

3. virziens. Tirgus dalibnieku un publisko personu izpratnes par brivu un godigu
konkurenci, konkurences politiku un kultiiru veidosana. Turpinasim sabiedriba aktivi veicinat
konkurences kulttiru, izpratni un atbalstu mtisu darbam konkurences aizsardziba.

4.virziens. lestades lomas un atpazistamibas stiprinasana starptautiskaja vide.
Turpinasim sniegt batisku pienesumu konkurences tiesibu un prakses attistiba ari starptautiski.

Profesionali un atbildigi darbinieki — efektivas iestades veiktspéjas atsléga

Ar1 2018. gada KP biis nepiecieSams piesaistit kvalificEtus ekspertus, kam ir labas juridiskas,
ekonomiskas un IT zinasanas, ka ari pieredze un izpratne par tirgu funkcionésanu. Lai ari
2017. gada iestade rikoja 12 personala atlases konkursus, més joprojam cinamies ar grutibam
piesaistit profesionalus darbiniekus, jo nereti izraudzitajiem kandidatiem iestades piedavatais
atalgojums (pat maksimala apméra) izradijas nemotivejoss. Tas rada spriedzi un parslodzi par&jiem
darbiniekiem, ik gadu planojot sasniedzamos rezultatus, bet to izpildes gaita saskaroties ar
realitati — darbinieku mainibas dg€] iestades kapacitate novajinas un planoto, stratégija mingto
uzdevumu izpilde ir apdraudéta.

Tapéc ka cerigs pavérsiens kapacitates stiprinaSana ir Saeimas pérna gada nogalé atbalstitie
grozijumi, kas paredz mainit KP atlidzibu sist€ému, tuvinot to kartibai, kada ta ir citas pielidzinamas
tirgu regul&josas iestad€s. Svarigi, ka tie neparedz palielinat iestades budzetu, bet gan pieskirt
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tiesibas KP pasai elastigi lemt par finansu resursu izlietojumu. Grozijumi stajas speka 2018. gada
1. janvari, un pirmaja pusgada tiks izveidota jauna, motivéjosa atalgojuma sistema. Tas savukart
var¢tu uzlabot KP ka darba devéja pievilcigumu un sekmét talantigu darbinieku piesaisti, lai
iestade spetu aizpildit ilgstosas vakances ar atbilstosas kvalifikacijas kandidatiem.

Konkurences parkapumu un tirgus kroplojumu atklasana un novéersana. Ka?

Paredzams, ka ar1 2018. gada smagako Konkurences likuma parkapumu, it ipasi kartela vieno$anas
un domingjos$a stavokla launpratigas izmantoSanas, skaits nemazinasies. To mudina secinat
statistika — 2017. gada atklajam Cetrus smagus parkapumus, par kuriem 20 uzpémumiem kopuma
tika pieméroti naudas sodi vairak neka 10 milj. eiro apméra. Bet tas nav viss. Uz robezas ar
sodiSanu bija arT citi maznozimigaki gadijumi, ka rezultata izteicam piecus bridinajumus
15 personam par aizliegtu vienoSanos pazimém un veicam seSas parrunu procediiras par
domingjoso uznémumu launpratigam ricibam.

2017. gads bija iezimigs ar1 ar to, ka divas lietas pienemti [lémumi par aizliegtu vertikalu vienoSanos,
t.i., vienojoties par minimalam cenam un noteiktiem cenu limeniem, $adi ierobezojot tirgus
dalibnieku brivibu pasiem lemt par savu predu vai pakalpojumu gala cenu. Sadus parkapumus
atklajam Rigas pasSvaldibas parzina esoS$a sabiedriska transporta joma un SIA “Knauf” un
SIA “Norgips” buvmaterialu piegades darfjumos lielakajiem Latvijas bivmaterialu
mazumtirgotajiem. Tas nozimé, ka $adi parkapumi ne tikai joprojam pastav, bet arf tiek riipigi slépti,
liekot mums — patérétajiem — Krietni parmaksat. Tapéc 2018. gada gan preventivi, gan represivi,
balstoties uz tirgu analizes un izmeklésanas metodém, nesaudzigi versisimies pret cenu
konkurences ierobeZojumiem.

Vienlaikus turpinasim praksé Tstenot “Konsulté vispirms” principu, ne tikai konsultgjot
uznémumus konkurences reguléjuma piemerosana, t.sk. pirmsapvienoSanas u.c. konsultaciju veida,
bet ar1 veicot individualus prevencijas pasakumus par Konkurences likuma parkapumiem parrunu
un bridinajumu forma.

2018. gada, tapat ka Iidz $im, lémums par parkapumu un uzliktais naudas sods bis iedarbigakais
veids, ka atturét gan paSus parkapgjus, gan citus tirgus dalibniekus no parkapumu izdariSanas. To
neskaitamas reizes apliecinajusi arT pasi uznémeji misu rikotajas sabiedriskas domas aptaujas. Lai
ari pasreizg€ja sodu pieme&rosanas politika atbilst gan konkurences tiesibas un Administrativa
procesa likuma noteiktajam, gan nacionalo tiesu apstiprinatai un Eiropas Savienibas tiesibam
atbilstoSai praksei, esam parliecinati, ka ta ir japilnveido, izvert&jot iesp&jas paplasinat personu
loku, uz ko attiecinat atbildibu par istenotajiem parkapumiem.

Tapec 2018. gada konceptuali izstradasim priekslikumus normativajam reguléjumam, lai
tirgus dalibniekus atturétu no aizliegto vienoSanos parkapumiem. Tas nozimég, ka lidztekus
uznémumu atbildibai saskatam nepiecieSamibu ieviest personisko atbildibu par pielautiem
konkurences tiesibu parkapumiem ari uznémumu vadoSajam amatpersonam, jo tas ir atbildigas par
pienacigas uzraudzibas sisteémas ievieSanu un uzturéSanu uzpémuma, ka ari par korporativas
kulttras veidoSanu un darbinieku apmacibu.

2018. gada turpinasim iestaties ari par to, lai publiskas personas atturétos no konkurences
kroploSanas. Jau paslaik veicam publisko personu darbibas uzraudzibu gan atbilstosi Valsts
parvaldes iekartas likuma 88. panta normam, gan veért€jot publisko personu attieksmi pret tirgus
dalibniekiem konkurences neitralitates aspekta. Diemzgl jaatzist — kamér KP bus tiesibas tikai
sniegt viedokli, bez plasakam pilnvaram izskaust diskriminacijas un konkurences neitralitates
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parkapumus, $ada uzraudziba nebiis rezultativa. Akuti nepiecieS$amie Konkurences likuma
grozijumi jau divus gadus ir iestréguSi Ministru kabineta, tomér turpinasim uzstat par
nepiecieSamibu palielinat pilnvaras risinat publisko personu konkurences kroplosanas gadijumus.

2018. gada turpinasim uzraudzit tirgus, lai proaktivi atklatu un novérstu konkurences
ierobeZojumu pazimes, tadgjadi veicinot tirgu attistibu un inovaciju rasanos nozarés. 2017. gada
noslédzam uzraudzibu 13 tirgos. Starp tam izcelamas: dabasgazes tirgus atvérSanas apstak]u un
faktiskas situacijas uzraudziba, aptiecku koncentracijas regionalajos tirgos izpéte, Negodigas
mazumtirdzniecibas prakses aizlieguma likuma ievieSanas (péc pirma gada) tirgus uzraudziba,
MTG Broadcasting AB un AS ,,Latvijas Neatkariga Televizija” apvienosanas saistoSo noteikumu
izpildes kontrole u.c.

2018. gada turpinasim analiz&t iemeslus 2017. gada iesp&jami vienlaicigi notikusajam OCTA cenu
kapumam, pamatotibu telekomunikaciju tarifu pieaugumam viesabonéSanas maksas atcelSanas
rezultata, ka ari pieversisim uzmanibu finansu, medicinas un transporta pakalpojumu tirgiem.
Atbilstosi pieejamiem resursiem pieveérsisimies ari nozarém, kuras tiek ieviesti jauni digitalas
ekonomikas risinajumi.

Sabiedribas veidota, atbalstita un kopta konkurences kultiira

2018. gada turpinasim aktivi veidot sabiedribas izpratni par konkurenci, lai panaktu lielaku
tas atbalstu godigas konkurences idejai, informé&jot un izglitojot patérétajus, uznéméjus un to
apvienibas, publiskas personas, studentus un skolénus. Sabiedriba, kas ir zinoSa par konkurences
principiem, spgj saredz&ét parkapumus un nelabvéligus apstaklus konkurencei un aizsargat savas
tiesibas uz godigu konkurenci, ka ari nepielaut parkapumus sava darbiba. Tapéc 2017. gada
pildijam jau ieprieksgjas strat€gijas pausto appemsanos represivo funkciju un bargos sodus
lidzsvarot ar intensivu informéSanas un izglitoSanas darbibu, veicinot lielaku izpratni par
konkurences parkapumu postoSo ietekmi uz sabiedribas labklajibu.

2017. gads bijis iezimigs ar ievérojamu skaitu informativi izglitojoso pasakumu, kurus més rikojam
vai kuros ka lektori vai pieaicinatie eksperti piedalijas KP darbinieki. Kopa to bija vairak neka 40.

Nozimigu atbalstu $ai miisu darba sniegusi ari sadarbibas partneri — Valsts kontrole, Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas birojs (KNAB), lepirkumu uzraudzibas birojs (IUB), Centrala finansu
un ligumu agentiira, Valsts ienémumu dienests, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera u.c.
Veiksmiga kopdarba piemérs ir pérn uzsaktais divu gadu apmacibu cikls publisko iepirkumu
rikotajiem un uznéméjiem “Par godigu uznémeéjdarbibu”, ko sadarbiba ar KNAB un IUB rikojam
dazadas Latvijas pilsetas.

2018. gada seminaru ciklu “Par godigu uznémeéjdarbibu” turpinasim, un tas planots Riga, Jirmala,
Valmiera, Rézekné, Kuldiga, Ventspili un Jekabpili. Tapat ka ieprieks€jos $a cikla izglitojosajos
pasakumos, katra iestade auditoriju iepazistinas ar savas kompetences jautajumiem, Ipasi skarot
godigas iepirkumu vides tematu. KP eksperti iepirkumu rikotajus iepazistinas ar pazimém, kas var
liecinat par pretendentu aizliegtam vieno$anam, bet uzpéméjus — ar konkurences tiesibam un to
piemerosSanu.

Redzot, cik maz Latvija tiek izmantota iecietibas programma, ar1 turpmak aktivi palielinasim
uznémeju informétibu par iecietibas programmu un to, ka iestade aizsarga ierobezotas pieejamibas
informaciju.



Biutisks KP pienesums konkurences tiesibu un prakses attistibai starptautiskaja aréna

2017. gads mums bija razigs ar starptautiskajam atzinibam un aktivitatém. Ar iestades praksi un
ieteikumiem par konkurences politikas attistibu més dalijamies gan sadarbibas valstu — Ukrainas,
Gruzijas, Lietuvas — rikotajas konferencés, gan Eiropas un pasaules Iimena (Eiropas Konkurences
tikls, Pasaules Konkurences tikls (ICN), OECD, UNCTAD, American Bar Association) forumos.
2017. gada sanémam augsto ICN un Pasaules bankas goda atzinibu par konkurences kultiiras
veicinasanu, ka ari jau treSo gadu péc kartas tikam iek]auti Global Competition Review Rating
Enforcement pasaules vadoSo konkurences iestazu reitinga. Esam lepni par to, ka maza Latvijas
Konkurences padome ar augsto tris zvaigznu veért§jumu (reitingu skala no divam lidz piecam
zvaigzném) ir starp 38 pasaules vadosajam konkurenci uzraugosajam iestadém vairak neka 140
pasaules valstu konkurences iestazu konkurencg.

NeapsSaubami, starptautiska atziniba mis sp&cigi motivé ar1 turpmak biit par iestadi, kas veido
pienesumu konkurences tiesibu un prakses attistiba starptautiska limeni. Un mums ir ko dot.
2018. gada turpinasim gan apgiit citu valstu konkurences iestazu un starptautisko organizaciju labo
praksi un pieredzi, lai sekmigak veidotu cipu ar konkurences izkroplojumiem Latvija, gan
starptautiskos forumos prezentét savus “veiksmes stastus”, veicinot Latvijas atpazistamibu un
parliecibu, ka nacionala konkurences iestade sava valsti spgj efektivi aizsargat investicijam atvertu
vidi.

*k*k

Pérnais gads bija nozimigs Latvija konkurences tiesibu vésturé — pirms 25 gadiem, 1992. gada
12. novembrd, tika likti pamati konkurences aizsardzibai Latvija, izveidojot konkurenci uzraugosu
iestadi. Visu $o laiku iestade ir darbojusies ar pilnu parliecibu, ka Latvija, kas ir izv€lgjusies brivo
tirgus ekonomiku, tas vertibas ir jaaizstav, un Seit nav vietas protekcionismam, sarunasanam un
sabiedribas resursu vai pat valsts nozagSanai. Nevis atseviskiem negodpratigiem ‘izredzetajiem’,
bet gan patérétajiem, godigiem uznéméjiem un valstij ir jabit ieguv&jiem no tam iesp&jam, ko
sniedz brivas un godigas ekonomiskas konkurences nosargasana un palielinaSana. Un tapéc 2018.
gada paliksim uzticigi savam pamatvertibam — darboties tiesiski, profesionali un neatkarigi,
lai veidotu godigas uznemejdarbibas vidi visas sabiedribas intereses.

Tapéc aicinam uznéméjus, to apvienibas, ikvienu Latvijas iedzivotaju uz sadarbibu, atbalstu
un sazinu. Meés labprat ar Jums tiksimies un sapemsim gan Kkonstruktivu Kkritiku un
ieteikumus misu darbibas pilnveidosanai, gan ari esam gatavi sniegt skaidrojumus par
intereséjoSiem konkurences jautajumiem.

Skaidrite Abrama,
Konkurences padomes priekSsédetaja



