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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

I. Visparigais jautajums

. Konkurences padomes reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka Konkurences padomes
(turpmak — Iestade) institucionalo struktiiru, galvenos uzdevumus un kompetences, ka ar1
darba organizaciju.

II. Testades struktira
Iestades vaditajs ir Konkurences padomes priekSsédetajs (turpmak — priekSsedetajs).

Atbilstosi Konkurences likuma, Negodigas tirdzniecibas prakses aizlieguma likuma un
citos normativajos aktos lestadei paredz€tajam pamatfunkcijam un to nodroSinaSanai
nepiecieSamajam  atbalsta  funkcijam iestades institucionalo  struktiru veido
struktiirvienibas:

3.1. neatkariga kolegiala 1émgjinstitiicija — Padome (turpmak — Padome);

3.2. Izpildinstitiicija;

3.3. Komunikacijas nodala;

3.4. Administrativa nodala.

Padomes sastava ir prieksseédétajs un divi Padomes locekli, kuri ir patstavigi un neatkarigi
no priekssédétaja Padomes sédes izskatamo lémumu pienemsana.

Prieksseédétaja tiesa paklautiba ir patstavigas struktiirvienibas un amatpersona:
5.1. Izpildinstitiicija;
5.2. Komunikacijas nodala;
5.3. Administrativa nodala.
5.4. Informacijas tehnologiju projektu vaditajs.

6. Izpildinstittciju veido $adas struktiirvienibas:

6.1. Juridiskais departaments;
6.2. Analttiskais departaments;



6.3. Aizliegtu vienoSanos departaments;
6.4. Ekonomiskas analizes un apvienoSanas nodala;
6.5. Konkurences veicinasanas nodala.

7. Izpildinstituciju vada izpildinstitiicijas vaditajs, kurs§ ir priekSsédetaja tiesa paklautiba.

8. PriekSsédetajs un izpildinstitiicijas vaditajs nodroSina Padomes un Izpildinstiticijas
struktiirvienibu saskanotu darbibu un sadarbibu atbilstosi Iestades darbibas stratégija un darba
plana noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

9. lestades ierédnu un darbinieku (turpmak— darbinieku) skaitu un amatu sadalijumu
attiecigajas struktiirvienibas, ciktal tas nav noteikts Saja Reglamenta, nosaka lestades amatu
saraksta.

I1I. Iestades struktiirvienibu galvenie uzdevumi un kompetences

10. Padomes uzdevumi konkurences aizsardzibas joma ir lémumu pienemsSana, tirgus
uzraudzibas zinojumu apstiprinasana, atbilzu, atzinumu, viedoklu sniegSana Konkurences
likuma, Negodigas tirdzniecibas prakses aizlieguma likuma, Reklamas likuma, Valsts
parvaldes iekartas likuma, Iestades nolikuma, $aja Reglamenta un citos normativajos aktos
noteiktajos gadijumos.

11. Padomes uzdevumi konkurences politikas attistibas un darba organizacijas jautajumos:
11.1. normativo aktu projektu un politikas dokumentu konkurences tiesibu joma,
Iestades darbibas stratégijas, gada darba plana un prioritasu kartéjam gadam izskatiSana
un apstiprinasana,

11.2. Testades iek$&jo normativo aktu un citu dokumentu projektu, ja tie skar Padomes
kompetenc€ esoSos tiesibu normu piemé&roSanas un skaidroSanas jautajumus, prakses
jauninajumu vai izmainu, izskatiSana un apstiprinasana;

11.3. ITestades Reglamenta un citu bitisku Iestades darba organizacijas jautajumu
izskatiSana un apstiprinasana.

12. Padomes locekla uzdevumus un pienakumus nosaka normativie akti, §is Reglaments, amata
apraksts un citi iek§€jie normativie akti. Padomes loceklim priek§sédetajs ar rikojumu var uzdot
koordinét un/vai metodologiski vadit $a Reglamenta 5.punkta un 6.punkta min&to
strukt@irvienibu un amatpersonu kompetencé esoSo funkciju un uzdevumu izpildi. Padomes
loceklim var tikt uzdots pildit atseviskus uzdevumus un pienakumus, t. sk. parstavet iestadi
citas institlicijas Latvija un arvalstis, piedalities normativo aktu projektu un politikas
dokumentu izstrade.

13. Komunikacijas nodalas galvenie uzdevumi:
13.1. planot un veidot lestades sabiedriskas, publiskas un starptautiskas attiecibas;
13.2. organizet un piedalities Iestades darbibas konkurences kultiiras veicinaSanas joma;
13.3. sagatavot parskatus un citu informaciju par lestades darbu;
13.4. administrét lestades majas lapu.

14. Administrativas nodalas galvenie uzdevumi ir:
14.1. nodrosinat lestades finanSu planoSanu un izpildes kontroli, personala vadibu,
dokumentu aprites un arhiva parvaldibu, sekretariata funkciju un saimniecisko darbibu;
14.2. sniegt atbalstu izpildinstiticijas darbiniekiem darbibas specifikai atbilstosu
informacijas tehnologiju pielietosana un nepiecieSamo datu nodrosinasana.
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15. Izpildinstitiicijas struktiirvienibu galvenie uzdevumi:
15.1.uzraudzit konkurenci regul€joSo normativo aktu ievéroSanu, t.sk. nodroSinot
iesniegumu un stidzibu izskatiSanu, apvienoSanas un vienosanas zinojumu izvertésanu,
lietu izp@ti, tirgu uzraudzibu, parstavibu tiesa un ar Padomes lemumu uzlikta tiesiska
pienakuma izpildes uzraudzibu,
15.2. sadarboties ar valsts un pasvaldibu iestadém, citu valstu konkurences iestadém;
15.3.uzraudzit publisko personu darbibu, to sagatavoto tiesibu aktu, Iémumu un citu
dokumentu atbilstibu konkurences principiem;
15.4. nodrosinat izmekléSanas un ekonomiskas analizes metozu piemé&roSanu un
pilnveidosanu;
15.5. piedalities normativo aktu projektu analizg, izstrad€ un pilnveidosana.

16. Izpildinstitiicijas, Komunikacijas nodalas un Administrativas nodalas kompetence ir
noteikta attiecigo strukttirvienibu reglamentos.

IV. Iestades darba organizacija un vadiba

17. Prickssédetaja tiesibas un pienakumus lestades darba organizacija un vadiba nosaka
Konkurences likums, lestades nolikums, Sis Reglaments, ekonomikas ministra apstiprinats
amata apraksts un citi normativie akti.

18. Priekssedetajs:
18.1. vada tiesisku, atklatu un sabiedribai pieejamu lestades darbu;
18.2. vada un organizg efektivu konkurences politikas ievieSanu un IstenoSanu;
18.3. veicina Padomes sekmigu darbu konkurences tiesibu pieméroSana,
18.4. tiesigs delegét atsevisku struktiirvienibu vai tie$a padotiba eso$o amatpersonu
kompetencé esoSo uzdevumu izpildes uzraudzibu padomes locekliem.

19. PriekS$seédetajs informeé Ekonomikas ministriju par padomes locekli, kuru vins pilnvaro pildit
Iestades vaditaja pienakumus sava prombitnes laika.

20. Izpildinstitiicijas vaditajs atbilstosi Konkurences likuma noteiktajam:
20.1. vada un organize padoto struktiirvienibu darbu;
20.2. bez 1pasa pilnvarojuma parstav izpildinstitiiciju;
20.3. izveido izpildinstitticijas darbibas ieks€jas kontroles sisteému;
20.4. dod uzdevumus paklautiba esoSo struktiirvienibu vaditajiem un darbiniekiem;
20.5.sniedz  priekssédétajam priekSlikumus Iestades administrativas darbibas
pilnveidoSanai.

21. lIzpildinstitiicijas vaditaja prombitnes laika vina pienakumus pilda Izpildinstitiicijas
vaditaja ieteikta un ar priekSsédetaja rikojumu iecelta izpildinstitiicijas amatpersona.

22. Departamenta direktors vada departamenta darbu. Departamenta direktors dod tieSus
uzdevumus sava departamenta darbiniekiem.

23. Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod uzdevumus savas nodalas darbiniekiem.

24. Departamenta direktoram un nodalas vaditajam var biit vietnieki, kuru kompetence ir
noteikta strukttirvienibas reglamenta un darbinieka amata apraksta.



25. Ja darbinieks ir san€mis tieSu uzdevumu no priekSseédetaja vai citas augstakas amatpersonas,
kura nav vina tieSais vaditajs, vin$ par to informe savu tieSo vaditaju.

26. Darba organizacijas kartibu jautajumos, kas nav atspoguloti $aja Reglamenta, nosaka citi
Iestades ieks€jie normativie akti.

V. Nosléguma jautajums
27. Grozijumi $§1 Reglamenta 6.4.punkta stajas speka ar 2022.gada 1.janvari.

28. Atzit par spcku zaudGjusu Iestades 2017.gada 5.maija Reglamentu Nr. 1-1\17-4
“Konkurences padomes reglaments”.

Priekssedetajs J. Gaikis
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