Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada septembri

Piemaksas vai brémiias veids Piemaksas, prémijas vai naudas
Nr. P J ' balvas apmérs PiesSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
o, |'emaksa par p <0 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . o
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada septembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai Kritériji
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 [Atvalindjuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
5 Apmaks_ate_z!s papildatvalindjums 24 darba dienas Valsts un pasvezldl_bu |n'st|tucuu amatpersonu
par novertéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 APmaksat?|§ papildatvalingjums 4 darba dienas Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
Apmaksgta_br|vd|er_1a p|rr_naja Valsts un pa8valdibu institlciju amatpersonu
skolas diena sakara ar bérna . L - .
4 . ~ x 5 dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu uzsaksanu 1. — _
— ceturtas dalas 2.punkts
4 klasé ’
Apmaksata brivdiena péc asins un . . -
5 . . 1 dienas Darba likuma 74. panta sesta dala
asins komponentu nodoSanas '
6 Apmaksatas br|vd_|e_nas sakara ar 4 dienas Darba likuma 74. panta desmita dala
zemessargu apmacibam ’




kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada augusta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PiesSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darbal Valsts un .paévaIdTbu institgciju amatpersonu
2. | - s 15-30% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . o
divpadsmita dala
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
3 |Speciala piemaksa 60% un darbinieku atlidzibas likuma 15.panta
11.dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada augusta
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai Kritériji
Valsts un pa8valdibu institlciju amatpersonu
1. [Atvalingjuma pabalsts 30-50% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
5 Apmaks_étai\!s papildatvalindjums 46 darba dienas Valsts un paéva_IdT_bu in_stitl]ciju amatpersonu
par noveértéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 |Atvalindjums bérna tevam 7 dienas Darba likuma 155. pants




kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada jilija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PiesSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. | - par p s 15-40% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . o
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada jalija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai Kritériji
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Atvalinajuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
5 Apmaks_ate_z!s papildatvalindjums 26 darba dienas Valsts un pasvezldl_bu |n'st|tucuu amatpersonu
par novertéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 APmaksat?|§ papildatvalingjums 3 darba dienas Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
- - o Valsts un pa8valdibu institlciju amatpersonu
4 Apmaksata brivdiena izlaiduma 3 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta

diena

ceturtas dalas ceturtais apakSpunkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada jinija

Piemaksas vai brémiias veids Piemaksas, prémijas vai naudas
Nr. P J ' balvas apmérs PiesSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. | - par p s 15-40% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . o
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada janija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai Kritériji
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Atvalinajuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
5 Apmaks_at?!s papildatvalindjums 3 darba dienas Valsts un pasvezldl_bu |n'st|tucuu amatpersonu
par novertéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
o - . Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3 |Apmaksatais macibu atvalindjums 19 darba dienas un darbinieku atiidzibas likuma 44. pants




kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pas$valdibu institliciju amatpersonu
1. |[papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. |. - bar p - 10-40% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . o
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada maija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai Kritériji
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
1. |Atvalinajuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
5 Apmaks_atai\!s papildatvalindjums 13 darba dienas Valsts un pasva_ldl_bu |n.st|tucuu amatpersonu
par noveértéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 APmaksat?|§ papildatvalinajums 1 darba diena Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
e~ - . Valsts un pa8valdibu institlciju amatpersonu
4 |Apmaksatais macibu atvalinajums 2 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 44. pants
5 Pabalsts sakara ar gimenes locekla 500 EUR Valsts un pa8valdibu institlciju amatpersonu

vai apgadajama navi

un darbinieku atlidzibas likuma 20. pants




kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada aprili

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15% un darbinieku athdzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
o, [|/'emaksa par p 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada aprili
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Atvalindjuma pabalsts 40% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
5 Apmaks_at?!s papildatvalindjums 9 darba dienas Valsts un pasvezldl_bu |n'st|tucuu amatpersonu
par novertéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 APmaksat_a|§ papildatvalingjums 2 darba diena Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
4 |Apmaksatais macibu atvalinajums 12 darba dienas Valsts un pasvaldibu institaciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada marta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada marta
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
1. [Atvalindjuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
5 Apmaks_at'il!s papildatvalindjums 17 darba dienas Valsts un pasva_lleu m_s‘utucuu amatpersonu
par noveértéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 APmaksat?|§ papildatvalinajums 1 darba diena Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
4 |Apmaksatais macibu atvalindjums 15 darba dienas Valsts un paSvaldibu institicju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada februari

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmérs
(euro vai %)

PieskirS8anas pamatojums vai Kkritériji

Informacija par socialajam garantijam 2021. gada februari

Nr.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmérs

PieSkirSanas pamatojums vai Kkritériji

Atvalindjuma pabalsts

40-50%

Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtds dalas
8. punkts

Apmaksatais

5 10 darba dienas Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un
" |papildatvalinajums darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 Pabalsts sakara ar gimenes 500 EUR Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un

locekla vai apgadajama navi

darbinieku atlidzibas likuma 20. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada janvari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva - ’
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2021.gada janvari
- . . Socialas garantijas apmérs N . T
Nr. Socialas garantijas veids 9 J. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |Atvalindjuma pabalsts 40%

un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts

e . - . Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
2. |Apmaksatais papildatvalingjums 4 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 Pabalsts sakara ar gimenes locekl|a 500 EUR Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu

vai apgadajama navi

un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada decembri

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs

(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu
o, |Ilemaksa par p 5-40% un darbinieku atfidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada novembri
Social i —
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan ugs apmers PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |Atvalindjuma pabalsts 30-45%

un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts

Apmaksatais papildatvalinajums
bérnu vecakiem

8 darba dienas

Darba likuma 151. pantsDarba likuma 151.
pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada novembri

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs

(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darbal Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
2. |. - e 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
3. |Naudas balva 100% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5. punkts
4 Prémija par 2020.gada darba 55-759% Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
" |izpildes rezultatiem un darbinieku atlidzibas likuma 16. pants
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada novembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji

(euro vai %)




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada oktobri

Piemaksas vai brémiias veids Piemaksas, prémijas vai naudas
P . ’ balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu
. |papildus amata apraksta 10-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
_|rremaksa par p 10-40% un darbinieku atfidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada oktobri

Socialas garantijas apmérs

ial5 rantij i i
Socialas garantijas veids (euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

. |Apmaksatais papildatvalindjums 3 darba dienas Darba likuma 151. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada septembri

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta

noteiktajiem pildisanu pirma dala

Piemaksa par personisko darbal Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
2. 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta

ieguldijumu un darba kvalitati

divpadsmita dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada septembri

Socialas garantijas apmérs

Nr. Socialas garantijas veids . PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
1. |Atvalindjuma pabalsts 30-40% un darbinieku athidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Apmaksgta_br|vd|er_1a p|rr_naja Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu
skolas diena sakara ar bérna . L . .
2 . ~ x 3 dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu uzsaksanu 1. — _
4 klasé ceturtas dalas 2.punkts
Apmaksata brivdiena péc asins un . . -
3 4 dienas Darba likuma 74. panta sesta dala

asins komponentu nodoSanas




kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada augusta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs

Nr. PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2. | - bar p s 15-40% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada augusta
. . . Sociala tij e e . T
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan Ij.as apmers PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
e . - . Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalindjums 24 darba dienas un darbinieku atiidzibas likuma 42. pants
Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-50% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Apmaksgta_brlvdlerja pirmaja Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
skolas diena sakara ar bérna . - - .
3 . - 3 dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu uzsak8anu 1. — ~
- ceturtas dalas 2.punkts
4 klasé ’
4 Apmaksata brivdiena pec asins un 4 dienas Darba likuma 74. panta sesta dala

asins komponentu nodoSanas




kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada jilija

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs

(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2. | - bar p s 15-40% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada jualnija
. . . Sociala tij e . . T
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan Ij.as apmers PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
e . - . Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalindjums 14 darba dienas un darbinieku atiidzibas likuma 42. pants
Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-45% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Apmaksatas brivdienas sakara ar Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
3 b o= 3 darba dienas un darbinieku athidzibas likuma 3.panta
stasanos lauliba ~
ceturtas dalas 3.punkts
4 Pabalsts sakara ar gimenes locekla 430 EUR Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu

vai apgadajama navi

un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikS§anas
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada jinija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darbal Valsts un .paévaIdTbu institgciju amatpersonu
2. | - s 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
3 |Piemaksa par virsstundu darbu 100% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
sesta dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada jinija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantugs apmers PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
s . - . Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalindjums 17 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-40% un darbinieku athidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
3 |Apmaksatais papildatvalinajums 1 darba diena Darba likuma 151. pants




]

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs

Nr. (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ’
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15% un darbinieku athdzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada maija
Sociala ti -
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan ugs apmers PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1. |Apmaksatais papildatvalinajums 12 darba dienas Valsts un pasvaldibu institociju amatpersonu
' P pap "naj un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 30-50% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
3 |Apmaksatais papildatvalinajums 1 darba diena Darba likuma 151. pants
4 |Atvalindjums bérna tevam 10 dienas

Darba likuma 155. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada aprili

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva , ’
(euro vai %)
o : - Valsts  un pasvaldibu institdciju
AtlaiSanas vai atvalinaSanas e - -
1. ' tris ménesu vidéja izpelna amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pabalsts " . L

likuma 17. panta pirmas dalas 3.punkts
Valsts un pasvaldibu institGciju

2 Naudas balva 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada aprilt

Nr. Socialas garantijas veids 14 darba diena PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts  un pasvaldibu institdciju

1. Apmaksatais papildatvalinajums 15 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42. pants
Valsts  un pasvaldibu institdciju

2 Atvalingjuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts  un pasvaldibu institdciju

4 Atvalinajuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada marta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. audas balva balvas apmeérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
u v (euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata  apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institGciju
2. darba ieguldijumu un darba 15-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada marta
Nr. Socialas garantijas veids 17 darba diena PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Apmaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. - - 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums :
’ likuma 42. pants
Aomaksatais macibu vdalsls url pPasvaldipu Istuciju
2 pmaKs 22 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atva!majums likbima A4 nantc
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 35-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institdciju
4 Atvalinajuma pabalsts 35-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada februari
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada februari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

NI, balvas apmérs Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
naudas balva , ’
(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata  apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta pirma dala

Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institGciju
2. darba ieguldijumu un darba 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

kvalitati likuma 14. panta 12. dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada februart
Socialas garantijas apmérs (euro
vai %)

Nr. Socialas garantijas veids 21 darba diena PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Aomaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. pmaks 3 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

atvalingjums .

’ likuma 44. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju

2 Atvalindjuma pabalsts 30-50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Atvalinajuma pabalsts

30-50%

Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada janvari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva : ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
. . Valsts un pasvaldibu institdciju
Piemaksa par personisko darba - -
2. . - I 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati .
likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada janvari
. . . Sociala tij e e . T
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan Ij.as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) '
Valsts un pasvaldibu institdciju
1. Apmaksatais papildatvalindjums 14 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institdciju
2 Pmaxs 14 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums i
: likuma 44. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada decembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmérs

Nr. veids. naudas balva PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
’ (euro vai %)
Pilzrr]gaklzsn?u a ri)lgLs am(:;g Valsts un pasvaldibu institGciju
1. P - pap Do 5-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem i .
. likuma 14. panta pirma dala
pildianu '
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institlciju
2. darba ieguldijumu un darba 10-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Valsts un pasvaldibu institGciju
3 Naudas balva 50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada decembri
15 N _
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantu_as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Aomaksatais Valsts un pasvaldibu institlciju
1. b . 16 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums .
’ likuma 42. pants
Apmaksatais . .
2 : o 2 darba diena Darba likuma 151. pants
papildatvalinajums
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 25-35% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institticija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada novembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva , ’
(euro vai %)
Pi':rg?(tsr':u a Fi)IZLs amg:: Valsts un pasvaldibu institaciju
1. P _ pap S 5-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem . .
oy likuma 14. panta pirma dala
pildiSanu ’
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institGciju
2. darba ieguldijumu un darba 20-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Valsts un pasvaldibu institGciju
3 Naudas balva 50-100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada novembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garar\l’gia;;lpmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0
Apmaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. pr . 2 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums .
' likuma 42. pants
2 Apmaksata.us_l 1 darba diena Darba likuma 151. pants
papildatvalindjums
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalinajuma pabalsts 25% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Apmaksatais macibu
atvalindjums

6 darba dienas

Valsts un
amatpersonu un
likuma 44. pants

pasvaldibu
darbinieku

institGciju
athdzibas




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam 2019. gada oktobri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva ) '
(euro vai %)

Pilsrf]gakﬁsnilupa; Cillt(';us amata Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P _ P _p .. 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

apraksta noteiktajiem A .

N likuma 14. panta pirma dala

pildianu '

Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institGciju
2. darba ieguldijumu un darba 15-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

kvalitati likuma 14. panta 12. dala

Informacija par socialajam garantijam 2019. gada oktobri

Nr. Socialas garantijas veids Socialas garac‘gia;)apmers (euro PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Aomakstais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. Y . 13 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalinajums i

’ likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts

Pabalsts sakara ar dimenes Valsts un pasvaldibu institdciju
3. . 3 ar gimenes 430 EUR amatpersonu un darbinieku atlidzibas

locekla vai apgadajama navi .

d likuma 20.pants

Aomaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institdciju

4, P 20 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

atvalingjums

likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institticija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada septembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. ) balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva ) ’
(euro vai %)
Pilzr:gaklzsn?u a ri)IZLs am(;:; Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P mu-pap S 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem . .
N likuma 14. panta pirma dala
pildisanu '
Valsts un pasvaldibu institdciju
2. Speciala piemaksa 50% amatpersonu un darbinieku athidzibas
likuma 15.panta 11.dala
Valsts un pasvaldibu institdciju
5 Piemaksa par virsstundas 100% amatpersonu un darbinieku athidzibas
' darbu 0 likuma 14. panta astota dala, Darba
likuma 136. pants
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada septembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara?/;uia(;)apmers (euro PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Aomaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. b . 17 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums .
’ likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institdciju
3. Apmaksata brivdiena 5 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 2.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada augusta

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala

Informacija par socialajam garantijam 2019. gada augusta
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara?/;uia; )apmers (euro Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
0

Aomakstais Valsts un pasvaldibu institGciju
1. Y . 22 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalindjums .

’ likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju

2. Atvalinajuma pabalsts 30-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institticija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada jilija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . '
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta pirma dala
Valsts un  pasvaldibu institdciju
5 Piemaksa par virsstundas 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
" |darbu 0 likuma 14. panta astotd dala, Darba
likuma 136. pants
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada jalija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara?/;uia;o)apmers (euro PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Apmaksatais Valsts un  pasvaldibu institdciju
1. pr - 31 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalingjums !
' likuma 42. pants
Valsts un  pasvaldibu institdciju
2. Atvalinajuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada jinija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 25-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta 1. dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada janija
Nr. Socialas garantijas veids Socialds garar\w/tauia(;;lpmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0
Aomaksata brivdiena Valsts un pa$valdibu institlciju
1. PN o 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
izlaiduma diena .
likuma 3. pants
Aomaksatais Valsts un pa$valdibu institlciju
2. pr . 12 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums .
: likuma 42. pants
Valsts un paSvaldibu institlciju
- amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3. Atvalinajuma pabalsts 25-40% . _
likuma 3.panta ceturtas dalas

8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta 1. dala
Valsts un paSvaldibu institGciju
2. Speciala piemaksa 53% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 15.panta 11.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada maija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garar\l’gia;;lpmers (euro Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
0
Aomaksatais Valsts un paSvaldibu institlciju
1. b L. 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
’ likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un paSvaldibu institlciju
2. pmaKs 10 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums i
’ likuma 44. pants
Valsts un paSvaldibu institlciju
- amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3. Atvalinajuma pabalsts 35% ; _
likuma 3.panta ceturtds dalas

8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada aprili

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Pieskirsanas pamatojums vai

Nr. balvas apmérs Pt
naudas balva ) Kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu piendkumu Valsts un paSvaldibu institGciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildisanu atlidzibas likuma 14. panta 1.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada april
NI Socialas garantijas veids Socialas garantu.as apmeérs (euro Pieskirsanas _p:ar_n"atOJums vai
vai %) kriteriji
Valsts un paSvaldibu institGciju
1 Apmaksatais papildatvalinajums 18 darba dienas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 42. pants
Aomaksatais macibu Valsts un paSvaldibu institGciju
2 P 24 darba dienas amatpersonu un darbinieku

atvalindjums

atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam 2019. gada marta

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs

(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai
Kriteriji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. |papildus amata apraksta 20-30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildiSanu athidzibas likuma 14. panta 1. dala
Valsts un paSvaldibu institdciju
5 Piemaksa par personisko darba 40% amatpersonu un darbinieku
* |ieguldijjumu un darba kvalitati atiidzibas likuma 14. panta 12.
dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada marta
NI Socialas garantijas veids Socialas garantugs apmers Pieskirsanas _p?rp_atOJums vai
(euro vai %) kritériji
Valsts un pa$valdibu institdciju
1 |Apmaksatais papildatvalindjums 7 darba dienas amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un paSvaldibu institdciju
2 |Apmaksatais macibu atvalinajums 5 darba dienas amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada februari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

Pieskirsanas pamatojums vai

N naudas balvas apmérs i
naudas balva , kritériji
(euro vai %)
. . o Valsts un pasvaldibu institGciju
Piemaksa par citu pienakumu L
. - amatpersonu un darbinieku
1. papildus amata apraksta 20% o .
S N atlidzibas likuma 14. panta 1.
noteiktajiem pildisanu
dala
Valsts un pasvaldibu instittciju
5 Piemaksa par personisko darbal 20 - 40% amatpersonu un darbinieku
' ieguldijumu un darba kvalitati ° athidzibas likuma 14. panta 12.
dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada februari
Sociala ti ~ e . .
NI Socialas garantijas veids ocialas garan |J?s apmers | PieskirSanas .p:czrp.atOJums vai
(euro vai %) kritériji
Amatoersonas apmaksatais Valsts un pa$valdibu institdciju
1 P P 6 darba dienas amatpersonu un darbinieku

papildatvalindjums

atlidzibas likuma 42. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada janvari
Pi K S id Piemaksas, prémijas vai Picgkird o .
NI iemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmérs ieSkirsanas pamatojums vai

naudas balva . kritériji
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada janvari

- . . Socialas garantijas apmérs ieskirs i i
Nr. Socialas garantijas veids 9 ) P Pieskirsanas pamatojums vai

(euro vai %)

Kritériji

Amatpersonas apmaksatais

Valsts un pa$valdibu institdciju

1 papildatvalinajums 24 darba dienas amatpersonu un darbinieku
’ atlidzibas likuma 42.pants

Pabalsts sakard ar gimenes Valsts un pa$valdibu inst_ithiju

2 430 EUR darbinieku

locekla vai apgadajama navi

amatpersonu  un
atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada decembri
Piemaksas,
prémijas vai
NP Piemaksas vai prémijas veids, naudas naudas balvas PieskirS8anas pamatojums vai
P balva apmérs krltérljl
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu papildus Valsts un paSvaldibu _ institaciju
L amata a rapksté notgikta'iem iI(fI)TéF;nu 10-30% amatpersonu un darbinieku
P J P atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
. . Valsts un pa$valdibu institGciju
2. :::eLT;I'(:ﬁu uaa(;arbgelsgl?tgtii(o darba 15 - 40% amatpersonu un darbinieku
guiet atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada decembri
Socialas garantijas N . .
N . . _ . PieSkirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmérs (euro vai ’ A
kritériji
%)
o Valsts un pasvaldibu institdciju
Amatpersonas apmaksatais . -
1 apildatvalinaiums 8 darba diena |amatpersonu un darbinieku
pap Hnaj atiidzibas likuma 42.pants
Valsts un paSvaldibu institdciju
2 Atvalinajuma pabalsts 25-35% amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi

430 EUR

Valsts un paSvaldibu
amatpersonu un

institdciju
darbinieku

atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada novembri
Piemaksas,
pi " . " q prémijas vai
Nr. p. k. \emaksas val pLerInuas Velds, naudas | naudas balvas PieskirSanas pamatojums vai kritériji
alva apmers
(euro vai %)
. . L . Valsts un paSvaldibu institGciju
Piemaksa par citu pienakumu papildus -
L amata apraksta noteiktajiem pildisanu 20% amatpersonu un darbinieku
P J P atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
Piemaksa par personisko darba o Valsts un - pasvaldibu |nst_|tL_quu
2. ieguldijumu un darba kvalitati 30-40% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
Valsts un paSvaldibu institdciju
3. Speciala piemaksa 60-80% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta 11.dala
Prémija saskana ar ikgadé&jo darbibas Valsts un  paSvaldibu mst,tgcuu
4. un ts rezultétu'novérté'umu 55 - 75% amatpersonu un darbinieku
) atlidzibas likuma 16.panta 2.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada novembri
Socialas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids garantijas apmeérs| PieSkirS§anas pamatojums vai kritériji

(euro vai %)




Amatpersonas apmaksatais
papildatvalingdjums

1 darba diena

Valsts un paSvaldibu
amatpersonu un
atlidzibas likuma 42.pants

institdciju
darbinieku




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam 2018. gada oktobri

Piemaksas,
NI b, K Piemaksas vai prémijas veids, prémijas vai Pieskiranas pamatojums vai
-P-K naudas balva naudas balvas Kritériji
(euro vai %)
Valsts un pasSvaldibu institGciju
1 Piemaksa par virsstundu darbu 100% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 8.dala
Valsts un pasSvaldibu institGciju
2 Naudas balva 23-100% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta 4.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada oktobri
Socialas garantijas - . .
N . . _ .| PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmeérs (euro vai ’

%)

kritériji




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada septembri

Piemaksas,
) L . prémijas vai . . .
NI p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas PieskirSanas .pi:-lrnatOJums vai
naudas balva apmérs kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un pa$valdibu institiciju
1 noteiktajiem pildisanu vai 15-30% amatpersonu  un  darbinieku
prombitné esoSas amatpersonas atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu
Valsts un pa$valdibu institGciju
5 Piemaksa par personisko darba 30% amatpersonu  un  darbinieku
ieguldijumu un darba kvalitati ° atlidzibas likuma 14.panta
12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada septembri
Socialas garantijas . . .
N . . _ .| Pie8kirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmérs (euro vai ’ Kritariii
%) J
Amatoersonas apmaksatais Valsts un pasvaldibu institlciju
1 P P 19 darba dienas |amatpersonu un  darbinieku

papildatvalingdjums

atliidzibas likuma 42.pants




Atvalindjuma pabalsts

40-45%

Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu  un  darbinieku
athdzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada augusta

Piemaksas,
NI . K Piemaksas vai prémijas veids, prémijas vai PieskirSanas pamatojums vai
P X naudas balva naudas balvas kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un paSvaldibu institlciju
1 noteiktajiem pildisanu vai 15% amatpersonu un darbinieku
prombdtné eso$as amatpersonas atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu
Piemaksa par personisko darba Valsts un paSvaldibu mst'ltgcuu
2 iequidiiumu un darba kvalitati 30% amatpersonu un darbinieku
guidy atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada augusta
Socialas garantijas - : :
. . . _ . PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmeérs (euro vai ’ o
kritériji
%)
o Valsts un pa8valdibu institiciju
Amatpersonas apmaksatais . .
1 apildatvalinaiums 27 darba dienas |amatpersonu un darbinieku
pap Hnay atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pa8valdibu institiciju
2 Atvalinajuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem institlcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada julija
_ o . Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ’
(euro vai %)
P;er::tlrsszma?:ra r:::té nF())lt(Z Tlftg(renr: Valsts un paSvaldibu institGciju
1 p_ p_v aap L ]v 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pildiSanu vai prombidtné esoSas .
. likuma 14.panta 1.dala
amatpersonas aizvietoSanu ’
. : Valsts un paSvaldibu institGciju
Piemaksa par personisko darba - o
2 . . - 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati .
likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada jalija
. . . Sociala tij e ey . T
Nr. p. k. Socialas garantijas veids oclalas garan u_as apmers PiedkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Amatoersonas apmaksatais Valsts un paSvaldibu institGciju
1 P nas ap 23 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums !
' likuma 42.pants
Valsts un paSvaldibu institlciju
2 Atvalinajuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Pabalsts sakarad ar gimenes locek|a
vai apgadajama navi

430 EUR

Valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada jinija
pi ‘ o " Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. \emaksas vai premias veids, naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 noteiktajiem pildiSanu vai 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
prombdtné esoSas amatpersonas 1.dala
aizvietoSanu
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada junija
Socialas garantijas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids _ 9 J. PieskirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Amgtperso.na_.s apmaksatais 12 darba dienas Valsts Lfn. pasval_dlb_u |ns-t|tucuu amatpersonu
papildatvalindjums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2 Atvalinajuma pabalsts 30-45% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institticija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada maija
_ o . Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmérs Pieskirdanas pamatojums vai Kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
1 papildus amata apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildiSanu 1.dala
Piemaksa par  personisko Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2 darba ieguldijumu un darba 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombdtné Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada maija
. . . Sociala tij e N . T
Nr. p. k. Socialas garantijas veids oclalas garan Ij.as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Ame_ltperso.na_.s apmaksatais 23 darba dienas Valsts L.m. pasvaldltzu ms_tltucuu amatpersonu
papildatvalindjums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu
2. Atvalingjuma pabalsts 40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada aprili
Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1 papildus amata apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildiSanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu
2 darba ieguldijjumu un darba 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombutné Valsts un paSvaldibu institdciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada april
Sociala tij 2
Nr. p. k. Socialas garantijas veids ocialas garan IJ.aS apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Amatpersonas apmaksatais 1 darba diena Valsts un paSvaldibu institdciju amatpersonu
papildatvalingdjums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un paSvaldibu institdciju amatpersonu
2. Atvalinajuma pabalsts 25-30% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institacija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada marta
Piemaksas, prémijas vai
NI p. k. Piemaksas vai prémijas veids, | naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritarij
naudas balva ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
2 darba ieguldijumu un darba 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombdtné Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada marta
Socialas garantijas apmérs
Nr. p. k. Socialas garantijas veids 9 J. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Amatpersonas apmaksatais 15 darba dienas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

papildatvalindjums

un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants




Atvalinajuma pabalsts

35-45%

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas
ceturtas dalas 8.punkts

likuma 3.panta




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institticija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada februari
Pi K T i Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Iemaksas vai premyas velds, | naudas balvas apmers Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . '
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu . L
. ~ Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
1 papildus amata apraksta 10-25% o o )
o I darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
noteiktajiem pildiSanu ’
5 Piemaksa par personisko darba 10-30% Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
ieguldijumu un darba kvalitati ° darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
3 :gg:sksa par am:tm;sb;r:gi 15% Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
' o P ? darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu ’
s Valsts un pa&valdibu institdciju amatpersonu un
0,
4. Speciala piemaksa 80% darbinieku atlidzibas likuma 15.panta 11.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada februari
. . . Sociala tij ey . T
Nr. p. k. Socialas garantijas veids oc_la as garan IJ.aS PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Amatpersonas apmaksatais 16 darba dienas Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un

papildatvalindjums

darbinieku atlidzibas likuma 42.pants




Atvalinajuma pabalsts

30-40%

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku athidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institticija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada janvari
Piemaksas, prémijas vai
NI p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmérs Piegkir&anas pamatojums vai kritérij
naudas balva , ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu R
. - Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu
1 papildus amata apraksta 10-25% - o \

o g un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
noteiktajiem pildisanu ’
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu

p [ 'emaksaparp  da 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
ieguldijumu un darba kvalitati
12.dala
Piemaksa par prombadtné . e e
3 esosas amatpersonas 15% Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu
' S un darbinieku athidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvieto$anu ’
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada janvari
Sociala tij
Nr. p. k. Socialas garantijas veids oc_la as garan u.as PieskirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
Amatpersonas apmaksatais . Valsts un pasSvaldibu institdciju amatpersonu
! papildatvalindjums 19 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
3 Amatpersonas apmaksatais 5 darba dienas Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu

macibu atvalingjums

un darbinieku atlidzibas likuma 44.pants




Atvalinajuma pabalsts

30-35%

Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku athidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts




