Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada janija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva : ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu
2. | _ par p I 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada janija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirS8anas pamatojums vai Kritériji
Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Atvalindjuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlhidzibas

likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts

Apmaksatais papildatvalinajums
par novértéjumu

3 darba dienas

Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants

Apmaksatais macibu atvalindjums

19 darba dienas

Valsts un pas$valdibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada maija

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(euro vai %)

PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu
o, |"'emaxsa par p 10-40% un darbinieku atfidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada maija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |Atvalinajuma pabalsts 30-40% un darbinieku athidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
2 Apmaks_atfiu.s papildatvalinajums 13 darba dienas Valsts un pasva_ldlt_)u |n§tltucuu amatpersonu
par novértéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 AE)maksat?lg papildatvalingjums 1 darba diena Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
e - . Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu
4 |Apmaksatais macibu atvalinajums 2 darba dienas un darbinieku atfidzibas likuma 44. pants
5 Pabalsts sakara ar gimenes 500 EUR Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

locekla vai apgadajama navi

un darbinieku atlidzibas likuma 20. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada aprili

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu
2. | _ par p I 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada aprili
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |Atvalinajuma pabalsts 40% un darbinieku atlidzibas

likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts

Apmaksatais papildatvalinajums

Valsts un pas$valdibu institliciju amatpersonu

2. par novértéjumu 9 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 AE)maksat?lg papildatvalinajums 2 darba diena Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
4 |Apmaksatais macibu atvalinajums 12 darba dienas Valsts un pasvaldibu instituciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada marta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada marta
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. [Atvalinajuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas

likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts

Apmaksatais papildatvalinajums

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

2. par novértéjumu 17 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 APmaksat?|§ papildatvalinajums 1 darba diena Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
4 |Apmaksatais macibu atvalinajums 15 darba dienas Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada februari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

Nr. naudas balvas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada februari
Nr.[ Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un
1. |Atvalinajuma pabalsts 40-50%

darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
8. punkts

Apmaksatais
papildatvalinajums

10 darba dienas

Valsts un pas$valdibu institdciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 42. pants

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

500 EUR

Valsts un pas$valdibu institdciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada janvari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva - ’
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2021.gada janvari
. . . Socialas garantijas apmérs e . e
Nr. Socialas garantijas veids 9 J. P PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Valsts un paSvaldibu institGciju amatpersonu
1. [Atvalinajuma pabalsts

40%

un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts

Apmaksatais papildatvalinajums

4 darba dienas

Valsts un paSvaldibu institGciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

500 EUR

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada decembri

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(euro vai %)

PieskirS8anas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta

noteiktajiem pildiSanu pirma dala

Piemaksa par personisko darba Valsts un paSvaldibu institiGciju amatpersonu
2. 5-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta

ieguldijumu un darba kvalitati

divpadsmita dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada novembri

Nr.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmérs
(euro vai %)

PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji

Atvalindjuma pabalsts

30-45%

Valsts un paSvaldibu institGciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtds dalas 8.punkts

Apmaksatais papildatvalinajums
bérnu vecakiem

8 darba dienas

Darba likuma 151. pantsDarba likuma 151.

pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada novembri

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(euro vai %)

PieskirS8anas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un paSvaldibu institiGciju amatpersonu
2. |. — - 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. |Naudas balva 100% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5. punkts
4 Prémija par 2020.gada darba 55-75% Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
" |izpildes rezultatiem un darbinieku atlidzibas likuma 16. pants
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada novembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers

(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada oktobri

. L . Piemaksas, prémijas vai naudas
Piemaksas vai prémijas veids, _ . . I
balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
. |papildus amata apraksta 10-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un paSvaldibu institiGciju amatpersonu
B — par p - 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada oktobri

Socialas garantijas apmérs

-_l— i 1 .
Socialas garantijas veids (euro vai %)

PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji

. |Apmaksatais papildatvalinajums 3 darba dienas Darba likuma 151. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada septembri

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(euro vai %)

PieskirS8anas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un paSvaldibu institiGciju amatpersonu
2. — par p - 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada septembri
=5 - —
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantu_as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Valsts un paSvaldibu institiGciju amatpersonu
1. |Atvalinajuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtds dalas 8.punkts
Apmaksgta_brlvdlerja plrr_naja Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu
skolas diena sakara ar bérna . L - .
2 . - 3 dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu uzsakSanu 1. — -
_ ceturtas dalas 2.punkts
4 klasé ’
3 Apmaksata brivdiena pEc asins un 4 dienas Darba likuma 74. panta sesta dala

asins komponentu nodoSanas




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada augusta

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs

(euro vai %)

PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasSvaldibu institiciju amatpersonu
2. | — par p - 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada augusta
=5 = =
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantu_as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
s . A . Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalinajums 24 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalinajuma pabalsts 35-50% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkits
Apmaksgta_brlvdlerja plrrpaja Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
skolas diena sakara ar bérna . L - .
3 . - 3 dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu uzsakSanu 1. — ~
- ceturtas dalas 2.punkts
4 klasé ’
4 Apmaksata brivdiena p&c asins un 4 dienas Darba likuma 74. panta sesta dala

asins komponentu nodoSanas




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada julija

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs

(euro vai %)

PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasSvaldibu institiciju amatpersonu
2. | — par p - 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada jalnija
=5 = =
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantu_as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
s . A . Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalinajums 14 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalinajuma pabalsts 35-45% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Apmaksatas brivdienas sakara ar Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu
3 P o 3 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
stasanos lauliba ~
ceturtas dalas 3.punkts
4 Pabalsts sakara ar gimenes 430 EUR Valsts un paSvaldibu institiGciju amatpersonu

locekla vai apgadajama navi

un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada junija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un _paévaIdTbu institﬂ_ciju amatpersonu
2. |. — - 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . -
divpadsmita dala
Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu
3 |Piemaksa par virsstundu darbu 100% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
sesta dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada janija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantugs apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
(euro vai %) ’
1. |Apmaksatais papildatvalinajums 17 darba dienas Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu
' ’ un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalinajuma pabalsts 35-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtds dalas 8.punkts
3 |Apmaksatais papildatvalindjums 1 darba diena

Darba likuma 151. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs

Nr. naudas balva (euro vai %) Pieskirsanas pamatojums vai Kritériji
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada maija
. . . Sociala tij € e . T
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan ugs apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
(euro vai %) ’
s . A . Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalinajums 12 darba dienas un darbinieku atiidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalinajuma pabalsts

30-50%

un darbinieku atlidzibas
ceturtas dalas 8.punkits

likuma 3.panta

Apmaksatais papildatvalinajums

1 darba diena

Darba likuma 151. pants

Atvalinajums bérna tevam

10 dienas

Darba likuma 155. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada aprili

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
. . . Valsts un  paSvaldibu institGciju
AtlaiSanas vai atvalinaSanas e - -
1. ’ tris ménesu vidéja izpelna amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pabalsts i . o

likuma 17. panta pirmas dalas 3.punkts
Valsts un  paSvaldibu institGciju

2 Naudas balva 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada aprili

Nr. Socialas garantijas veids 14 darba diena PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts un  paSvaldibu institGciju

1. Apmaksatais papildatvalinajums 15 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institGciju

2 Atvalinajuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institGciju

4 Atvalinajuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada marta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmeérs PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
naudas balva (euro vai %)
Piemaksa par citu piendkumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata  apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 15-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada marta
Nr. Socialas garantijas veids 17 darba diena PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
Apmaksatais Valsts un pa§val<?|Tpu institdciju
1. . A 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalingjums .
’ likuma 42. pants
Apmaksétais macibu ] vdarsis S14] pdSle(.JI[.)u IH?IIIL_J(.,IJU
2 o 22 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums i ioam AA onte
Valsts un pasvaldibu institlciju
3 Atvalinajuma pabalsts 35-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institlciju
4 Atvalinajuma pabalsts 35-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada februari
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada februari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un  paSvaldibu institGciju
1. papildus amata apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko Valsts un  paSvaldibu institdciju
2. darba ieguldijjumu un darba 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada februari
Socialas garantijas apmérs
(euro vai %)
Nr. Socialas garantijas veids 21 darba diena PieskirSanas pamatojums vai kritériji
Apmaksatais macibu Valsts un  paSvaldibu institGciju
1. PMaKs 3 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums .
’ likuma 44. pants
Valsts un  paSvaldibu institGciju
2 Atvalingjuma pabalsts 30-50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts  un pasvaldibu institdciju
3 Atvalinajuma pabalsts 30-50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada janvari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
. . Valsts  un pasvaldibu institdciju
Piemaksa par personisko darba - -
2. . — I 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati .
likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada janvari
=5 = =
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantu_as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Apmaksatais Valsts  un pasvaldibu institdciju
1. P . 14 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalingjums .
’ likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institGciju
2 pmaxs 14 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums A
’ likuma 44. pants
Valsts  un pasvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada decembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai

Nr. veids. naudas balva naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
' (euro vai %)
Pils:;ill(j:u a ?ELS am(::;: Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P _ pap S 5-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem . .
S likuma 14. panta pirma dala
pildiSanu ’
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 10-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Naudas balva 50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada decembr1
. .. . Sociala tij e . . T
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan U.as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Aomaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. pr o 16 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums :
’ likuma 42. pants
2 Apn?aksatalls_. 2 darba diena Darba likuma 151. pants
papildatvalinajums
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalinajuma pabalsts 25-35% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada novembri

Piemaksas vai préemijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. , balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
Pilgr:gitsrr?u a Fi)lst am(;:; Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P _ pap Lo 5-30% amatpersonu un darbinieku athidzibas
apraksta noteiktajiem . .
. likuma 14. panta pirma dala
pildidanu i
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 20-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Naudas balva 50-100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada novembri
. - . Sociala tij e . . R
Nr. Socialas garantijas veids ociaias garan u_as apmers PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Apmaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P . 2 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalingjums .
’ likuma 42. pants
2 Ap”.‘aksat?'s_. 1 darba diena Darba likuma 151. pants
papildatvalinajums
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalingjuma pabalsts 25% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
o Valsts un pasvaldibu institdciju
4 Apmaksatais macibu 6 darba dienas

atvalinajums

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada oktobri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)

P;s:;iﬁ:upa; CiIItchjus amata Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P mu papiict 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

apraksta noteiktajiem . .

. likuma 14. panta pirma dala

pildisanu i

Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 15-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

kvalitati likuma 14. panta 12. dala

Informacija par socialajam garantijam 2019. gada oktobri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garar\;;uia;)apmers (euro PieskirSanas pamatojums vai Kritériji
0

Aomaksatais Valsts un pasvaldibu institGciju
1. pr o 13 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalindjums i

’ ikuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts

Pabalsts sakara ar dimenes Valsts un pasvaldibu institdciju
3. . A ar gimenes 430 EUR amatpersonu un darbinieku atlidzibas

locekla vai apgadajama navi -

’ likuma 20.pants

Apmaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institdciju

4, P 20 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

atvalinajums

likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada septembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. : balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
PiI:rrgitsn?u a Fi)IZLs am(::;: Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P mu pap D 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem . .
. likuma 14. panta pirma dala
pildiSanu ’
Valsts un pasvaldibu institdciju
2. Speciala piemaksa 50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 15.panta 11.dala
Valsts un pasvaldibu institdciju
2 Piemaksa par virsstundas 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
’ darbu ? likuma 14. panta astota dala, Darba
likuma 136. pants
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada septembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garac;uia;fpmers (euro PieskirSanas pamatojums vai Kritériji
0
Apmaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. Y . 17 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalingjums .
’ likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institGciju
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institdciju
3. Apmaksata brivdiena 5 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 2.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada augusta

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)

Pils:;ill(ﬁ:u a Fi)IZLs amZ:: Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. P _ pap oo 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

apraksta noteiktajiem . .

S likuma 14. panta pirma dala
pildiSanu ’
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada augusta
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garac;uia; )apmers (euro PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
0

Aomaksatais Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. P . 22 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalindjums .

’ likuma 42. pants
Valsts un  pasvaldibu institdciju

2. Atvalinajuma pabalsts 30-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada julija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva : ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
Valsts un  paSvaldibu institdciju
2 Piemaksa par virsstundas 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
’ darbu ? likuma 14. panta astotd dala, Darba
likuma 136. pants
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada jiilija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:gjia;)apmers (euro PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
(]
Apmaksatais Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. P Lo 31 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums .
J likuma 42. pants
Valsts un  paSvaldibu institdciju
2. Atvalinajuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada janija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. naudas balva balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 25-30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildiSanu atlidzibas likuma 14. panta 1. dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada janija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garar;;uia;;\pmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0
Apmaksata brivdiena . Valsts un pasvaldibu mst_ntt_quu
1. L o 1 darba diena amatpersonu un darbinieku
izlaiduma diena B .
atlidzibas likuma 3. pants
s Valsts un pasvaldibu institlciju
Apmaksatais . -
2. avildatvalingiums 12 darba dienas amatpersonu un darbinieku
pap Anay atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasSvaldibu institlciju
3. Atvalinajuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku

atidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institGciju
1. papildus  amata  apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta 1. dala
Valsts un paSvaldibu institdciju
2. Speciala piemaksa 53% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 15.panta 11.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada maija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:’gia;;pmers (euro PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
0
Apmaksatais Valsts un pasvaldibu institlciju
1. P Lo 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums .
’ likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un paSvaldibu institGciju
2. PMaKs 10 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums .
’ likuma 44. pants
Valsts un paSvaldibu institGciju
- amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3. Atvalinajuma pabalsts 35% - _
likuma 3.panta ceturtas dalas

8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada aprili

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

PieskirS8anas pamatojums vai

Nr. balvas apmérs L.
naudas balva . kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institGciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildiSanu atlidzibas likuma 14. panta 1.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada aprili
NI Socialas garantijas veids Socialas garantij_as apmers (euro PieskirS8anas p?rnatojums vai
vai %) kriteriji
Valsts un paSvaldibu institGciju
1 Apmaksatais papildatvalingjums 18 darba dienas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un pasSvaldibu institGciju
2 24 darba dienas amatpersonu un darbinieku

atvalinajums

atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada marta

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(euro vai %)

PieskirS8anas pamatojums vai
kriteriji

Valsts un pa$valdibu institdciju

Piemaksa par citu pienakumu .
. ~ amatpersonu  un  darbinieku
1. [papildus amata apraksta 20-30% o .
o - atlidzibas likuma 14. panta 1.
noteiktajiem pildisanu dala
Valsts un pasvaldibu institGciju
2 Piemaksa par personisko darba 40% amatpersonu  un  darbinieku
" |ieguldijumu un darba kvalitati ? atlidzibas likuma 14. panta 12.
dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada marta
NI Socialas garantijas veids Socialas garantugs apmers PieskirSanas p:c\rnatOJums vai
(euro vai %) kriteriji
Valsts un paSvaldibu institdciju
1 |Apmaksatais papildatvalinajums 7 darba dienas amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pa$valdibu institdciju
2 |Apmaksatais macibu atvalinajums 5 darba dienas amatpersonu  un  darbinieku

atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada februari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

PieskirSanas pamatojums vai

) das bal € o
Nr naudas balva naudas avas_ apmers kritériji
(euro vai %)
. . N Valsts un pasvaldibu institdiciju
Piemaksa par citu pienakumu L
. - amatpersonu un darbinieku
1. papildus amata apraksta 20% e .
o A atlidzibas likuma 14. panta 1.
noteiktajiem pildisanu
dala
Valsts un pasvaldibu institlciju
5 Piemaksa par personisko darba 20 - 40% amatpersonu un darbinieku
' ieguldijumu un darba kvalitati ? athidzibas likuma 14. panta 12.
dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada februari
Socialas garantijas apmérs ieskirs j i
Nr. Socialas garantijas veids ! 9 IJ. P Pieskirsanas .p?r.r]atqums val
(euro vai %) kriteriji
Amatoersonas aomaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1 P P 6 darba dienas darbinieku

papildatvalinajums

amatpersonu un
atlidzibas likuma 42. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada janvari
Pi k i prémijas veids Piemaksas, prémijas vai PieskirSanas pamatojums vai
Nr. iemaksas val premijas veias, naudas balvas apmérs ’ 'p_ )
naudas balva . kritériji
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada janvari
. . Socialas garantijas apmeérs ieskirs j i
Nr. Socialas garantijas veids oclalas 9 J. P Pieskirsanas 'p_arplatOJums val
(euro vai %) kritériji
e Valsts un pasvaldibu institdciju
Amatpersonas apmaksatais . L
1 avildatvalingiums 24 darba dienas amatpersonu un darbinieku
pap Hnaj atlidzibas likuma 42.pants
Pabalsts sakara ar &imenes Valsts un pasvaldibu institlciju
2 g 430 EUR amatpersonu un darbinieku

locekla vai apgadajama navi

atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada decembri
Piemaksas,
) o ) prémijas vai L . )
NI p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas | ,5udas balvas PieskirSanas p_arnato;ums vai
balva apmérs kritériji
(euro vai %)
. L ) Valsts un pasSvaldibu institGciju
Piemaksa par citu pienadkumu papildus .
L amata apraksta noteiktajiem pildisanu 10-30% amatpersonu un darbinieku
P J P atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu |nst_|tL_quu
2. iequldiiumu un darba kvalitati 15 - 40% amatpersonu un darbinieku
guidy atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada decembri
Socialas garantijas . . .
N .. . _ . PieSkirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmeérs (euro vai ’ S
kritériji
%)
Y Valsts un pasvaldibu institGciju
Amatpersonas apmaksatais . .
1 avildatvalinaiums 8 darba diena  [amatpersonu un darbinieku
pap Hnay atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institlciju
- amatpersonu un darbinieku
- 0,
2 Atvalinajuma pabalsts 25-35% athdzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts
Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai Valsts un pasvaldibu _instituciju
3 9 ’ 430 EUR amatpersonu un darbinieku

apgadajama navi

atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada novembri
Piemaksas,
Pi K o id d prémijas vai
Nr. p. k. Iemaksas vai pLerlnljas Velas, haudas | - naudas balvas Pieskir8anas pamatojums vai kritériji
alva apmers
(euro vai %)
. . - . Valsts un paSvaldibu institdciju
Piemaksa par citu pienakumu papildus o L
L amata apraksta noteiktajiem pildi$anu 20% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un  paSvaldibu 'nSt.'tL.JCUu
2. iequldiiumu un darba kvalitati 30 -40% amatpersonu un darbinieku
guidy atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
Valsts un paSvaldibu institdciju
3. Speciala piemaksa 60-80% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta 11.dala
Premija saskana ar ikgadéjo darbibas o Valsts un  pavaldibu |nst.|tL.1cuu
4, un tas rezultty noversjumu 55 - 75% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16.panta 2.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada novembri
Socialas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids garantijas apmérs| PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
Amatoersonas aomaksatais Valsts un paSvaldibu institdciju
1 P P 1 darba diena |amatpersonu un darbinieku

papildatvalinajums

atlidzibas likuma 42.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institcija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada oktobri

Piemaksas,
Piemaksas vai prémijas veids, prémijas vai PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. ’ Lo
naudas balva naudas balvas kritériji
(euro vai %)
Valsts un paSvaldibu institdciju
1 Piemaksa par virsstundu darbu 100% amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 8.dala
Valsts un pasSvaldibu institlciju
2 Naudas balva 23-100% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta 4.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada oktobri
Socialas PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids garantijas apmeérs ’ P )

(euro vai %)

kritériji




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada septembri

Piemaksas,
Pi K . id prémijas vai Pie&kirg o ,
NI p. k. iemaksas \;al p[)erlnuas veids, naudas balvas |es,|rsana|f _??rpla ojums vai
naudas balva apmérs riteriji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un paSvaldibu institaciju
1 noteiktajiem pildisanu vai 15-30% amatpersonu un  darbinieku
prombidtné esoSas amatpersonas atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu
Valsts un paSvaldibu institdciju
2 Piemaksa par personisko darba 30% amatpersonu un  darbinieku
ieguldijumu un darba kvalitati ? athdzibas likuma  14.panta
12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada septembri
Socialas garantijas N . .
N .. . _ .| PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmeérs (euro vai ’ o
kritériji
%)
Y Valsts un pasvaldibu instithciju
Amatpersonas apmaksatais . L
1 avildatvalingiums 19 darba dienas |amatpersonu un  darbinieku
pap Hnay atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasSvaldibu institGciju
- 0 amatpersonu un  darbinieku
2 Atvalinajuma pabalsts 40-45% atlidzTbas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada augusta

Piemaksas,
NI D k Piemaksas vai prémijas veids, prémijas vai PieSkirSanas pamatojums vai
PK naudas balva naudas balvas kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un pasSvaldibu institdciju
1 noteiktajiem pildisanu vai 15% amatpersonu un darbinieku
prombiltné esoSas amatpersonas atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu
Piemaksa par personisko darba 0 Valsts un paSvaldibu mstytgmw
2 ieguidTiumu un darba kvalita 30% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada augusta
Socialas garantijas ey . .
- . . _ . PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmers (euro vai ’ kritarii
%) J
s Valsts un paSvaldibu institdciju
Amatpersonas apmaksatais . .
1 apildatvalinajums 27 darba dienas |[amatpersonu un darbinieku
pap ’ atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasSvaldibu institdciju
2 Atvalinajuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem institacija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada jalija
) o ] Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmérs | pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
P;erirl]::szma?;ra r::;é n?)ltz Tlftl;ﬂemmu Valsts un paSvaldibu institdciju
1 P p_v 4 ap - I 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pildiSanu vai prombGtné esoSas .
P likuma 14.panta 1.dala
amatpersonas aizvietoSanu ’
. . Valsts un paSvaldibu institlciju
Piemaksa par personisko darba - o
2 . — o 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati .
likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada jiilija
Socialas garantijas apmeérs
Nr. p. k. Socialas garantijas veids ! 9 IJ. P PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Amatoersonas aomaksatais Valsts un paSvaldibu institlciju
1 2P nas ap 23 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalingjums .
’ likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu insfitlciju
) Atvalinajuma pabalsts 25-40% gmatpersonu un darblnleku_ atlidzibas
’ likuma  3.panta ceturtdas dalas
8 nunkts
Pabalsts sakara ar gimenes locekla Valsts un  pasvaldibu instittciju
3 9 ’ 430 EUR amatpersonu un darbinieku atlidzibas

vai apgadajama navi

likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada junija
Pi K . i Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. IemaKsas val premijas velds, | naudas balvas apmers PieskirS§anas pamatojums vai krit&riji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 noteiktajiem pildiSanu vai 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
prombutné esoSas 1.dala
amatpersonas aizvietoSanu
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada janija
Socialas garantijas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids _I 9 IJ. PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Amgtperso.naf apmaksatais 12 darba dienas Valsts u.n.pasval_dlb_u mst.ltucuu amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 Atvalinajuma pabalsts 30-45% un darbinieku athdzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institiicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada maija
b " L " Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. | '€maKsas val premias velas, | - naudas balvas apmers Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . '
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildiSanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu
2 darba ieguldijumu un darba 10-30% un darbinieku athdzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombatné Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku athidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada maija
=5 = =
Nr. p. k. Socialas garantijas veids Socialas garantu_as apmers PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Amgtperso.nef, apmaksatais 23 darba dienas Valsts un pasval_dlb_u ms_tltucuu amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. Atvalingjuma pabalsts 40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada aprili
) o ) Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, | naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildiSanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
2 darba ieguldijjumu un darba 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombdtné Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
3. esoSas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada aprili
. - . Sociala tij e - . R
Nr. p. k. Socialas garantijas veids ocialas garan u.as apmers PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Amatpersonas apmaksatais . Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
1 - o 1 darba diena - - .
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
2. Atvalinajuma pabalsts 25-30% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institiicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada marta
Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, | - naudas balvas apmeérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildiSanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2 darba ieguldijjumu un darba 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombitné Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu
3. esoSas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada marta
Socialas garantijas apmeérs
Nr. p. k. Socialas garantijas veids ! 9 IJ. P PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Amgtperso.naf apmaksatais 15 darba dienas Valsts un pasva_ldltBu msﬁtucuu amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada februari

Pi K R id Piemaksas, premijas vai

Nr. p. k. lemaksas vai premijas velds, | 5, das balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu . e
. ~ Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 papildus amata apraksta 10-25% - - .

o I un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
noteiktajiem pildisanu ’
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu

2 . HKsa par p g 10-30% un darbinieku athdzibas likuma 14.panta
ieguldijumu un darba kvalitati
12.dala
Piemaksa par prombdatné “ S
3 6505as amatpersonas 15% Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
' SR un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu ’
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
4, Speciala piemaksa 80% un darbinieku atlidzibas likuma 15.panta
11.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada februari
. - . Sociala tij . . T
Nr. p. k. Socialas garantijas veids OC_Ia as garan U.as PieskirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Amgtperso.na_g apmaksatais 16 darba dienas Valsts un pasvzfldl_bu |n.st|tucuu amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institlGciju amatpersonu
2. Atvalinajuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteik§anas

kritérijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada janvari
Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, | naudas balvas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
1 papildus amata apraksta 10-25% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildiSanu 1.dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu
2 . — parp I 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
ieguldijumu un darba kvalitati
12.dala
Piemaksa par prombdatné Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada janvari
. - . Sociala tij ey . R
Nr. p. k. Socialas garantijas veids oc_la as garan IJ.aS PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Amgtperso.naf apmaksatais 19 darba dienas Valsts l_Jn_ pasva_ldl?u m_stltucuu amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
2 Ar?a_tpersone.ls_a}pmaksatals 5 darba dienas Valsts un pasva_ldlli)u m_stntucuu amatpersonu
macibu atvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 44.pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. Atvalinajuma pabalsts 30-35% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




