kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada aprilt

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu

1. |papildus amata apraksta 15% un darbinieku athidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu
2. | . N 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada april
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
1. |Atvalindjuma pabalsts 40% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
2 Apmaks_atezl_s papildatvalindjums 9 darba dienas Valsts qn. pasval_d|b_u msjutucuu amatpersonu
par noveértéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 AE)maksat'fus_ papildatvalinajums 2 darba diena Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
4 |Apmaksatais macibu atvalinajums 12 darba dienas Valsts un pasvaldibu instituciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada marta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada marta
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. ]Atvalindjuma pabalsts 30-40%

un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts

Apmaksatais papildatvalindjums

5 17 darba dienas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
" |par noveértéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
3 APmaksat'fus_ papildatvalinajums 1 darba diena Darba likuma 151. pants
bérnu vecakiem
4 |Apmaksatais macibu atvalindjums 15 darba dienas Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada februari

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai

Nr. . naudas balvas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2021. gada februari
Nr.[ Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
1. |Atvalindjuma pabalsts 40-50%

darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 8. punkts

Apmaksatais
papildatvalindjums

10 darba dienas

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 42. pants

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

500 EUR

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2021. gada janvari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PiedkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva - ’
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2021.gada janvari
Socialas garantijas apmeérs

Nr. Socialas garantijas veids g J. P PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

(euro vai %) ’

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1. |Atvalindjuma pabalsts 40%

un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkis

Apmaksatais papildatvalindjums

4 darba dienas

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

500 EUR

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada decembr1

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. 5-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta

ieguldijumu un darba kvalitati

divpadsmita dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada novembri

Nr.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Atvalindjuma pabalsts

30-45%

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts

Apmaksatais papildatvalinajums

bérnu vecakiem

8 darba dienas

Darba likuma 151. pantsDarba likuma 151.

pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada novembr1

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un paévaIdTbu institgciju amatpersonu
2. iequldijumu un darba kvalitati 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
divpadsmita dala
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. |Naudas balva 100% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5. punkts
4 Prémija par 2020.gada darba 55-75% Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
" |izpildes rezultatiem un darbinieku atlidzibas likuma 16. pants
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada novembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

(euro vai %)




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada oktobr1

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1. [papildus amata apraksta 10-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. . . par p N 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada oktobri
Sociala tij e . C
Nr. Socialas garantijas veids octalas garan ”.as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1. |Apmaksatais papildatvalindjums 3 darba dienas

Darba likuma 151. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada septembri

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. . . par p N 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada septembri
Socialas garantijas apmérs
Nr. Socialas garantijas veids ! g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Atvalindjuma pabalsts 30-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Apmaksgta_br|vd|e[1 a p|r[n aa Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
skolas diena sakara ar bérna . L - .
2 . - 3 dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu uzsaksanu 1. — -
_ ceturtas dalas 2.punkts
4 klasé ’
3 Apmaksata brivdiena péc asins un 4 dienas Darba likuma 74. panta sesta dala

asins komponentu nodo$anas




kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada augusta

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs

(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1. [|papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. |. . par p N 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada augusta
Socialas garantijas apmérs
Nr. Socialas garantijas veids ! g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
_ . I . Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalingjums 24 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-50% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Apmaksgta_brlvd|e[1 a p|r[n aja Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
skolas diena sakara ar bérna . L - .
3 . - 3 dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu uzsaksanu 1. — -
~ ceturtas dalas 2.punkts
4 klasé ’
4 Apmaksata brivdiena pec asins un 4 dienas Darba likuma 74. panta sesta dala

asins komponentu nodo$anas




kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada julija

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs

(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1. [|papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. |. . par p N 15-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada jalnija
Socialas garantijas apmérs
Nr. Socialas garantijas veids ! 9 ”. P PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
_ . I . Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalingjums 14 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-45% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Aomaksatas brivdienas sakara ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3 Ff o 3 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
stasanos lauliba -
ceturtas dalas 3.punkts
4 Pabalsts sakara ar gimenes 430 EUR Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu

locekla vai apgadajama navi

un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada junija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. [papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un paévaIdTbu institu_ciju amatpersonu
2. . - I 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . s
divpadsmita dala
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3 |Piemaksa par virsstundu darbu 100% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
sesta dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada juanija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantugs apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
_ . I . Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalingjums 17 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
3 |Apmaksatais papildatvalinajums 1 darba diena Darba likuma 151. pants




]

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs

o el . e
Nr. naudas balva (euro vai %) Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. [papildus amata apraksta 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta

noteiktajiem pildisanu pirma dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada maija
Socialas garantijas apmérs
Nr. Socialas garantijas veids ! g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’

1. |Apmaksatais papildatvalingjums 12 darba dienas Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

2 |Atvalindjuma pabalsts 30-50% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts

3 |Apmaksatais papildatvalinajums 1 darba diena Darba likuma 151. pants

4 |Atvalindjums bérna tevam 10 dienas

Darba likuma 155. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada aprilt

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

Nr. naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
. : I Valsts un  paSvaldibu institGciju
AtlaiSanas vai atvalinasanas e - -
1. ’ tris ménesu vidgja izpelna |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pabalsts T : oo

likuma 17. panta pirmas dalas 3.punkts
Valsts un  paSvaldibu institGciju

2 Naudas balva 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala

Informacija par socialajam garantijam 2020. gada april

Nr. Socialas garantijas veids 14 darba diena PieskirS8anas pamatojums vai Kritériji
Valsts un  paSvaldibu institGciju

1. Apmaksatais papildatvalinajums 15 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42. pants
Valsts un  paSvaldibu institGciju

2 Atvalindjuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un paSvaldibu institGciju

4 Atvalinajuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada marta

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai

Nr. veids. naudas balva naudas balvaS_ apmers Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
' (euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts  un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko Valsts  un pasvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 15-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada marta
Nr. Socialas garantijas veids 17 darba diena PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Apmakstais Valsts un paévalcﬁpu institciju
1. . - 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums :
' likuma 42. pants
Apmaksétais macibu ] valsls uri pdSVdI(.]I[.)U Iﬂ?llllf(alju
2 o 22 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinagjums itime AA ante
Valsts un pasvaldibu institciju
3 Atvalindjuma pabalsts 35-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts  un pasvaldibu institdciju
4 Atvalindjuma pabalsts 35-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada februari
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada februari

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. ) balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko Valsts un  paSvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada februar
Socialas garantijas apmeérs
(euro vai %)
Nr. Socialas garantijas veids 21 darba diena PiedkirSanas pamatojums vai kritériji
Apmaksatais macibu Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. P o 3 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums :
' likuma 44. pants
Valsts un  paSvaldibu institdciju
2 Atvalindjuma pabalsts 30-50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Atvalindjuma pabalsts

30-50%

Valsts un  paSvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada janvari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. papildus  amata  apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par  personisko Valsts un  paSvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada janvari
Socialas garantijas apmérs T . T
Nr. Socialas garantijas veids ocialas g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Aomaksatais Valsts un  paSvaldibu institGciju
1. p_ - 14 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
' likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un  paSvaldibu institdciju
2 P o 14 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums .
' likuma 44. pants
Valsts un  paSvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada decembr1

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai

Nr. ) naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
Pilsr:gitsrr?u a Fi)lzrus am(::;:: Valsts un pasvaldibu instithciju
1. P - pap Lo 5-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem : .
ooy likuma 14. panta pirma dala
pildisanu '
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 10-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Valsts un pasvaldibu institciju
3 Naudas balva 50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada decembri
Socialas garantijas apmérs
Nr. Socialas garantijas veids I g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Aomaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P . - 16 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
' likuma 42. pants
2 Apn)aksata}s_. 2 darba diena Darba likuma 151. pants
papildatvalinajums
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 25-35% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada novembr1

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. ) balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva ) ’
(euro vai %)
Pilsr:gitsrr?u a Fi)lzrus am(::;:: Valsts un pasvaldibu institdciju
1 P mu-pap - 5-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem : .
oo likuma 14. panta pirma dala
pildisanu '
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 20-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Valsts un pasvaldibu institciju
3 Naudas balva 50-100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada novembri
Socialas garantijas apmérs
Nr. Socialas garantijas veids I g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Aomaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P . - 2 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
' likuma 42. pants
2 Apn)aksata}s_. 1 darba diena Darba likuma 151. pants
papildatvalinajums
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 25% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Apmaksatais macibu
atvalingjums

6 darba dienas

Valsts un pasvaldibu instithciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada oktobr1

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva ) ’
(euro vai %)

Pilsr:gitsrr?upa; Cilltgus amata Valsts un  pasvaldibu institGciju
1. P - P 'p . 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

apraksta noteiktajiem : .

oo likuma 14. panta pirma dala

pildisanu '

Piemaksa par personisko Valsts un  paSvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 15-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

kvalitati likuma 14. panta 12. dala

Informacija par socialajam garantijam 2019. gada oktobri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:;uia;)apmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0

Aomaksatais Valsts un  pasvaldibu institGciju
1. P . - 13 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalindjums .

' likuma 42. pants
Valsts un  pasvaldibu institGciju
2. Atvalindjuma pabalsts 35-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts

Pabalsts sakara ar gimenes Valsts un  paSvaldibu institGciju
3. locekla vai apgadajama 430 EUR amatpersonu un darbinieku atlidzibas

navi likuma 20.pants

Apmaksatais macibu Valsts un  paSvaldibu institGciju
4, P 20 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

atvalingjums

likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada septembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. ) balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva ) ’
(euro vai %)
Pilsr:gitsrr?u a ?IZLS am(::;:: Valsts un  paSvaldibu institdciju
1 P MU papridus am 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem : :
oo likuma 14. panta pirma dala
pildidanu i
Valsts un  pasvaldibu institGciju
2. Speciala piemaksa 50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 15.panta 11.dala
Valsts un  pasvaldibu institGciju
5 Piemaksa par virsstundas 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
' darbu ’ likuma 14. panta astota dala, Darba
likuma 136. pants
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada septembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:;uia;)apmers (euro PiedkirSanas pamatojums vai kritériji
0
Aomaksatais Valsts un  paSvaldibu institGciju
1. p. - 17 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
' likuma 42. pants
Valsts un  paSvaldibu institdciju
2. Atvalindjuma pabalsts 35-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un  paSvaldibu institlciju
3. Apmaksata brivdiena 5 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 2.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada augusta

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva : ’
(euro vai %)

Pilsr:gitsrr?u a Fi)lzrus am(::;:: Valsts un  paSvaldibu institlciju
1. P - pap Lo 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

apraksta noteiktajiem : .

oo likuma 14. panta pirma dala
pildisanu '
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada augusta
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:;uia;;apmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0

Aomaksatais Valsts un  paSvaldibu institGciju
1. P . - 22 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalindjums :

' likuma 42. pants
Valsts un  paSvaldibu institGciju

2. Atvalinajuma pabalsts 30-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada julija

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta pirma dala
Valsts un paSvaldibu institGciju
5 Piemaksa par virsstundas 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
' darbu ’ likuma 14. panta astotd dala, Darba
likuma 136. pants
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada jalija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:;uia;)apmers (euro PiedkirSanas pamatojums vai kritériji
0
Aomaksatais Valsts un paSvaldibu institGciju
1. P . - 31 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
' likuma 42. pants
Valsts un paSvaldibu institdciju
2. Atvalindjuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada janija

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 25-30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildisanu atlidzibas likuma 14. panta 1. dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada janija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:;uia;)apmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0
Apmaksata brivdiena . Valsts un paSvaldibu |nst.|tgcuu
1. . o 1 darba diena amatpersonu un darbinieku
izlaiduma diena s .
atlidzibas likuma 3. pants
_ Valsts un pasSvaldibu institGciju
Apmaksatais . L
2. apildatvalingjums 12 darba dienas amatpersonu un darbinieku
pap ' atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un paSvaldibu institdciju
3. Atvalinajuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pa$valdibu institiciju
1. papildus amata  apraksta 30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildisanu atlidzibas likuma 14. panta 1. dala
Valsts un pasvaldibu instithciju
2. Speciala piemaksa 53% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta 11.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada maija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:;uia;)apmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0
s Valsts un paSvaldibu institiciju
Apmaksatais . L
1. apildatvalingjums 1 darba diena amatpersonu un darbinieku
pap ' atlidzibas likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un paSvaldibu institiciju
2. atF\)/aIiné'ums 10 darba dienas amatpersonu un darbinieku
naj atlidzibas likuma 44. pants
Valsts un paSvaldibu institiciju
3 Atvalinajuma pabalsts 35% amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada aprilt

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Pieskirsanas pamatojums vai

Nr. balvas apmérs B
naudas balva . kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildisanu athidzibas likuma 14. panta 1.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada april
Sociala ti ~ T . :
NI Socialas garantijas veids ocialas garan |J§s apmeérs PieskirSanas .p?r.r.l.atOJums vai
(euro vai %) kritériji
Valsts un pasvaldibu institGciju
1 Apmaksatais papildatvalinajums 18 darba dienas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un paSvaldibu institGciju
2 b 24 darba dienas amatpersonu un darbinieku

atvalingjums

atlidzibas likuma 44. pants




noteikSanas kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada marta

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

Pieskirsanas pamatojums vai
kritériji

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pa$valdibu institiciju
amatpersonu  un  darbinieku

= papl!dus.. lanzg:tta apraksta 20-30% atlidzibas likuma 14. panta 1.
noteiktajiem pildiSanu dala
Valsts un pa$valdibu institdciju
5 Piemaksa par personisko darba 40% amatpersonu  un  darbinieku
" lieguldijumu un darba kvalitati atlidzibas likuma 14. panta 12.
dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada marta
NF. Socialas garantijas veids Socialas garantugs apmers PieskirSanas .p?rnatOJums vai
(euro vai %) kritériji
Valsts un pasvaldibu institdciju
1 [Apmaksatais papildatvalinajums 7 darba dienas amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
2 |Apmaksatais macibu atvalinajums 5 darba dienas amatpersonu  un  darbinieku

atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada februari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

Pieskirsanas pamatojums vai

naudas balvas apmeérs
Nr. naudas balva ; P kritériji
(euro vai %)
. . L Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par citu pienakumu C
. _ institliciju  amatpersonu un
1. papildus amata apraksta 20% - - .
noteiktaiiem pildiganu darbinieku atlidzibas likuma
) P 14. panta 1. dala
Valsts un pasvaldibu
5 Piemaksa par personisko darba 20 - 40% institdciju  amatpersonu un
' ieguldijumu un darba kvalitati ? darbinieku atlidzibas likuma
14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada februari
Socialas garantijas apmeérs | Pieskirs i i
Nr. Socialas garantijas veids 9 ) P PieSkirsanas .p?r.r_l.atOJums val
(euro vai %) kritériji
Valsts un pasvaldibu
1 Amatpersonas apmaksatais 6 darba dienas institlciju amatpersonu un

papildatvalinajums

darbinieku atlidzibas likuma

42. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada janvari
. C . Piemaksas, prémijas vai ey . :
Piemaksas vai prémijas veids, - PiedkirSanas pamatojums vai
Nr. naudas balvas apmeérs ’ L
naudas balva : kritériji
(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada janvari
Socialas garantijas apmérs ieskirs i i
Nr. Socialas garantijas veids I g o P PieSkirSanas .p?rplatOJums val
(euro vai %) kritériji
. Valsts un pasvaldibu institiciju
Amatpersonas apmaksatais . L
1 apildatvalingjums 24 darba dienas amatpersonu un darbinieku
pap ’ atlidzibas likuma 42.pants
Pabalsts sakarda ar &imenes Valsts un pasvaldibu institdciju
2 g 430 EUR darbinieku

locekla vai apgadajama navi

amatpersonu un
atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada decembr1

Piemaksas,
prémijas vai
N p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas| naudas balvas PieskirSanas pamatojums vai
balva apmérs kriteriji
(euro vai %)
Piemaksa par citu piendkumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta noteiktajiem 10-30% amatpersonu  un  darbinieku
pildianu athidzibas likuma 14.panta 1.dala
Valsts un paSvaldibu institdciju
5 Piemaksa par personisko darbal 15 - 40% amatpersonu  un  darbinieku
' ieguldijumu un darba kvalitati ? atlidzibas likuma 14.panta
12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada decembri
Socialas garantijas N . .
N i, . _ .| PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmeérs (euro vai ’ I
kritériji
%)
L Valsts un paSvaldibu institdciju
Amatpersonas apmaksatais . L
1 apildatvalinaiums 8 darba diena |amatpersonu  un  darbinieku
pap Hnaj atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un paSvaldibu institiciju
2 Atvalindjuma pabalsts 25-35% amatpersonu un  darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Pabalsts sakara ar gimenes locekla
vai apgadajama navi

430 EUR

Valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada novembr1
Piemaksas,
. S : prémijas vai S . .
N p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas naudas balvas Pieskirsanas pz_:lr'rlatOJums vai
balva apmérs kritériji
(euro vai %)
. . L . Valsts un pasvaldibu institGciju
Piemaksa par citu pienakumu papildus o L
L amata apraksta noteiktajiem pildisanu 20% amatpersonu un darbinieku
athidzibas likuma 14.panta 1.dala
. . Valsts un paSvaldibu institGciju
Piemaksa par personisko darba o L
2. ieguldijumu un darba kvalitati 30-40% amatpersonu un darbinieku
9 atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
Valsts un paSvaldibu institGciju
3. Speciala piemaksa 60-80% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta 11.dala
Prémija saskana ar ikgadéjo darbibas Valsts un  paSvaldibu mstﬂgcuu
4, un tas rezultéttj novartaiumu 55 - 75% amatpersonu un darbinieku
) atlidzibas likuma 16.panta 2.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada novembri
Socialas
arantijas ieskirs i i
Nr. p. k. Socialas garantijas veids g J PieSkirSanas pamatojums vai

apmeérs (euro
vai %)

kritériji




Amatpersonas apmaksatais
papildatvalinajums

1 darba diena

Valsts un padvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 42.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada oktobr1

Piemaksas,
Piemaksas vai prémijas veids, prémijas vai PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. ’ o
naudas balva naudas balvas kritériji
(euro vai %)
Valsts un pasvaldibu institdciju
1 Piemaksa par virsstundu darbu 100% amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 8.dala
Valsts un paSvaldibu institdciju
2 Naudas balva 23-100% amatpersonu  un  darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta 4.dala

2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada oktobri
Socialas PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids garantijas apmeérs ’ P !

(euro vai %)

kritériji




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada septembri

Piemaksas,
. o . prémijas vai e . .
N p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas Pieskirsanas .pz_arp'atOJums vai
naudas balva apmérs kritériji
(euro vai %)
Plemaksa par citu plenakuml_J Valsts un pasvaldibu institGciju
papildus amata apraksta L
S N . amatpersonu  un darbinieku
1 noteiktajiem pildisanu vai 15-30% - .
L " atlidzibas  likuma  14.panta
prombltné esoSas amatpersonas 1 dala
aizvietoSanu T
Valsts un pasvaldibu institGciju
5 Piemaksa par personisko darba 30% amatpersonu un darbinieku
ieguldijumu un darba kvalitati ? atiidzibas  likuma  14.panta
12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada septembri
Socialas garantijas| _. . .. . ;
- o ; _ .| Pieskirsanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmeérs (euro vai ’ -
kritériji
%)
Amatoersonas apmaksatais Valsts un pa$valdibu institGciju
1 P b 19 darba dienas |amatpersonu un darbinieku

papildatvalinajums

atlidzibas likuma 42.pants




Atvalindjuma pabalsts

40-45%

Valsts un pa8valdibu instittciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada augusta

Piemaksas,
NI D, K Piemaksas vai prémijas veids, prémijas vai Pieskirsanas pamatojums vai
PX naudas balva naudas balvas kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institGciju
1 noteiktajiem pildisanu vai 15% amatpersonu un darbinieku
prombitné eso$as amatpersonas atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietosanu
Valsts un pasvaldibu institGciju
5 Piemaksa par personisko darba 30% amatpersonu un darbinieku
ieguldijumu un darba kvalitati ? atlidzibas likuma 14.panta
12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada augusta
Socialas PieskirSsanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids garantijas apmeérs ’ hamato)
. kritériji
(euro vai %)
L Valsts un pasvaldibu institiciju
Amatpersonas apmaksatais . L
1 apildatvalinaiums 27 darba dienas |amatpersonu un darbinieku
pap Hnay atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institiciju
2 Atvalindjuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada julija
_ o . Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmers | pieskirsanas pamatojums vai kritérii
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Plemaksa par  citu plenakuml_J Valsts un pasvaldibu institlciju
papildus amata apraksta - -
1 S - . o 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildidanu vai prombutné :
" o likuma 14.panta 1.dala
esoSas amatpersonas aizvietoSanu ’
. . Valsts un pasvaldibu institlciju
Piemaksa par personisko darba - -
2 . . o 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati :
likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada jalija
Socialas garantijas apmérs
Nr. p. k. Socialas garantijas veids I g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Amatoersonas apmaksatais Valsts un paSvaldibu institGciju
1 : P o P 23 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
' likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu Instituciu
) Atvalinajuma pabalsts 25_40% gmatpersonu un darb|n|eku_ atlidzibas
’ likuma 3.panta ceturtas dalas

8.ounkts




Pabalsts sakara ar gimenes locekla
vai apgadajama navi

430 EUR

Valsts un paSvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada janija
pi ‘ o ” Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k., | T €MaKsas vai premias veids, | naudas balvas apmérs Piegkirsanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institlciju
1 noteiktajiem pildiSanu vai 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
prombutné esosas likuma 14.panta 1.dala
amatpersonas aizvietoSanu
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada junija
Socialas garantijas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids _ g J. PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
Amatoersonas apmaksatais Valsts un pasvaldibu institciju
1 : P o P 12 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
' likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
2 Atvalindjuma pabalsts 30-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada maija
pi . o " Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. \emaksas val premijas Velds,| - naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 darba ieguldijumu un darba 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombditné Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada maija
Socialas garantijas apmérs
Nr. p. k. Socialas garantijas veids I g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Amgtpersopa_§ apmaksatais 23 darba dienas Valsts u.n.pasvaIEthJ mst!tucuu amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu
2. Atvalindjuma pabalsts 40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkits




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada aprilt
' o . Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids,|  naudas balvas apmérs Pieskiranas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu

1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu
2 darba ieguldijumu un darba 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombatné Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada april
Socialas garantijas apmérs
Nr. p. k. Socialas garantijas veids g J. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Amatpersonas apmaksatais 1 darba diena Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2. Atvalinajuma pabalsts 25-30% un darbinieku athdzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkits




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

1. tabula

kritérijiem instittcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada marta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmeérs

Nr. p. k. PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
naudas balva ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 darba ieguldijumu un darba 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombitné Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada marta
Socialas garantijas apmérs
Nr. p. k. Socialas garantijas veids I g ”. P PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Amgtpersopa_§ apmaksatais 15 darba dienas Valsts u.n. pasval_d|b_u ms’gtucuu amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkits




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada februari
Pi K o id Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. \emaKsas val premijas velds, | naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu

1 papildus amata apraksta 10-25% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu
2 . L par p g 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
ieguldijumu un darba kvalitati
12.dala
Piemaksa  par  prombadtné Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
4, Speciala piemaksa 80% un darbinieku atlidzibas likuma 15.panta
11.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada februari
Socialas garantijas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids _I 9 ”. PieskirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Amatpersonas apmaksatais 16 darba dienas Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu

papildatvalinajums

un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants




Atvalinajuma pabalsts

30-40%

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkits




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem instittcija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada janvari
Piemaksas, prémijas vai
NI p. K. Piemaksas vai prémijas veids, | naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 papildus amata  apraksta 10-25% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 . . parp s 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
ieguldijumu un darba kvalitati
12.dala
Piemaksa par  promb@tné Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada janvari
Socialas garantijas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids _ g J. PieskirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Amgtpersopa_§ apmaksatais 19 darba dienas Valsts L.In. pasval_d|b_u |ns.t|tucuu amatpersonu
papildatvalinajums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
5 Amatpersonas apmaksatais 5 darba dienas Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

macibu atvalindjums

un darbinieku atlidzibas likuma 44.pants




Atvalinajuma pabalsts

30-35%

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkis




