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IEVADS

Publiskai personai noteikts pienakums likumigi un lietderigi rikoties ar
saviem finansu lidzekliem un mantu, kas aptver ari pienakumu rikoties
konkurences tiesibu parkapuma rezultatd nodarito zaudéjumu atgadsanai, t.
sk. izvértét zaudéjumu atlidzinaSanas prasibas celSanas pamatotibu un
lietderibu un lemt par So tiesibu izmantoSanu un istenoSanu civilprocesa.

No 2024. gada 26. decembra Konkurences padomei (turpmak - KP) uzdots
sniegt atbalstu publiskajiem pasutitajiem konkurences tiesibu parkapuma
dé| radito zaudéjumu apzinasana, novértéSana un aprékinasana , lai
veicinatu publisko pasititaju aktivaku iesaisti zaudéjumu atgisana, kas
tiem radusies organizétajos iepirkumos tirgus dalibnieku 1stenoto
konkurences tiesibu parkapumu del.

Sis metodiskas materials paredz vienotus principus, kartibu un terminus
sadarbibai starp KP un publisko pasatitaju (turpmak - Pasatitajs).
Metodiskais materials var tikt parskatits atbilstoSi iegltajai pieredzei un
aktualajiem apstakliem, konsultéjoties ar Pasttitajiem.
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1. PUBLISKAIS PASUTITAJS

Pasutitajs, kuram ir tiesibas sanemt Konkurences likuma (turpmak - KL)
noteikto atzinumu, konsultaciju un aprékinu , ir valsts tiesas parvaldes
iestade, pasvaldibas vai tas iestade, valsts dibinata augstskola, autonoma
valsts iestade, valsts vai pasvaldibas akciju sabiedriba, valsts vai
pasvaldibas sabiedriba ar ierobeZzotu atbildibu, kuras atbilst publiska
pasititaja definicijai atbilstosi Publisko iepirkumu likumam (turpmak - PIL)
un Sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ju iepirkumu likumam (turpmak -
SPSIL).

Vienlaikus, lai Pasttitajs sanemtu KP Atzinumu vai konsultaciju, tam ir jabut
cietuSam no konkurences tiesibu parkdapuma, tadéjadi Pasititajam ir
tiesibas prasit un sanemt no parkap€ja zaudéjumu atlidzibu, tai skaita
atrauto pelnu un procentus, no dienas, kad zaud&jumi radusies, lidz dienai,
kad samaksata zaud&jumu atlidziba, lai nodrosinatu tadu stavokli, kads
Pasutitajam butu bijis, ja konkurences tiesibu parkapums nebutu izdarits.

2. SADARBIBAS PAMATPRINCIPI

Sadarbiba starp KP un Pasititaju notiek atbilstoSi sadarbibas principiem un
kartibai valsts parvaldé , tostarp, bez maksas. KP sniedz atzinumu par
zaudéjumu novértéSanu un aprékinasanu (turpmak - Atzinums) vai
konsultaciju, lai apzinatu, noveértétu un aprékinatu zaudéjumus.

KP, sniedzot atbalstu Pasttitajam konkurences tiesibu parkapuma dé| radito
zaudéjumu apzinasana, novértéSana un aprékinasana, pilda uzdevumu
neatkarigi un atseviski no citiem KL noteiktajiem KP uzdevumiem.
Pasutitaja pieteikumi, pieprasijumi un citi dokumenti, kas sanemti KP, tiek
nodoti KP nodarbinatajam, kurs nav izmeklg&jis lietas saistiba ar aizliegtas
vienoSanas izmekléSanu un citas lietas, kur iesaistits Pasititajs, patstavigai
un neatkarigai izvértéSanai un atbildes sniegsSanai.

KP nodarbinatais sniedz konsultaciju vai Atzinumu, izmantojot tikai
Pasutitaja sniegto un publiski pieejamo informaciju, t. i., KP nodarbinatajam
funkcijas izpildé ir liegts izmantot KP izpétes lietas materialus par attiecigo
konkurences parkapumu.

Uz KP nodarbinato, kurs pilda So noteikto uzdevumu, neattiecas KL normas,
kas regulé izmekléSanas darbibu 1stenosSanu.

KP nodarbinatajam, sniedzot atbalstu Pasutitajam konkurences tiesibu
parkapuma dé| radito zaudéjumu apzindsana, novértésana un
aprékinasana, nav patstavigs civilprocesuals statuss (pieméram, eksperts),
ka ari KP nodarbinatais nenodrosina Pasititaja parstavibu ne pirmstiesas
procesa, risinot stridus, ne procesa tiesa ar atbildétaju, ne zaud&jumu
piedzinas procesa.
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2.1. Konkurences padomes pienakumi un tiesibas

KP ir pienakums atbilstoSi savai kompetencei un uz sanemtas informacijas
pamata sniegt Pasutitajam metodisko atbalstu konkurences tiesibu
parkapuma radito zaudéjumu apzinasana, novértéSana un aprékinasana.

KP skaidro normativa reguléjumu un tiesu praksi saistiba ar konkurences
tieslbu parkapuma radito zaud€jumu apzinasanu, novértéSanu un
aprékinasanu, t. sk. procesualos jautajumus par zaud&jumu prasibas
celSsanu tiesa - noilgums, piekritiba, kas vienigi un tikai saistiti ar
zaudéjuma prasibas iesniegSanu tiesai.

KP informé Pasutitaju par KP IeEmumiem, ar kuriem konstatéts KL 11. panta
pirmas dalas un/vai Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak -
LESD) parkapums publiskajos iepirkumos, publicéjot tos KP majas lapa. Ja
ir iespéjams, tad KP individuali informé Pasutitaju, kurs ir cietis konkurences
tiesibu parkapuma. KP majas lapa atrodama informacija par visiem KP un
LESD konstatétajiem parkapumiem.

Péc Pasititaja Iiguma un atbilstosi KP kapacitatei KP organizé individualus
informativus seminarus par metodiska atbalsta sniegSanu Pasititajam un
par konkurences tiesibu parkdapuma radito zaud€jumu apzinasanu,
novértésanu un aprékinasanu.

KP nodarbinatais nodrosSina ierobezotas pieejamibas informacijas
aizsardzibu attieciba uz Pasutitaja sniegto informaciju.

KP ir tiesibas prasit Pasidtitajam papildu informaciju, kas nepiecieSama
konkurences tiesibu parkapuma radito zaudéjumu apzinasana, novértésana
un aprékinasana.

2.2. Pasutitaja pienakumi un tiesibas

Pasutitajam ir pienakums KP sniegt pilnigu, objektivu informaciju, kas
nepiecieSama konkurences tiesibu parkapuma dé| radito zaud&jumu
apzinasana, novértésana un aprékinasana.

Pasutitajam ir pienakums sniegt KP pieprasito informaciju KP noraditaja
termina un apjoma. Ja pieprasita informacija netiek sniegta, tiek sniegta
nepilnigi vai novéloti, tad KP atsaka sniegt metodisko atbalstu vai sniedz
savu metodisko atbalstu tikai un vienigi uz Pasutitaja iesniegtas
informacijas pamata.1

Pasutitajiem ir tiesibas sanemt no KP metodisko atbalstu konkurences
tiesibu parkapuma dél radito zaud&jumu apzinasana, novértésana un
aprékinasana.

Pasititajs péc KP Atzinuma un/vai konsultacijas sanemsanas sniedz KP
atgriezenisko saiti par Atzinuma un/vai sniegtas konsultacijas izmantosanu

! Konkurences likuma 6. panta (1') Konkurences padome $a panta pirmas dalas 9.! punkta
minéto uzdevumu veic neatkarigi un atseviski no citiem uzdevumiem, izmantojot tikai
publiska pasutitaja sniegto informaciju,

4
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zaudéjuma atlidzibas prasiba, ietverot sniegta Atzinuma un/vai
konsultacijas kvalitates novértéjumu.

3. SNIEDZAMA INFORMACIJA ZAUDEJUMU APZINASANA,
NOVERTESANA UN APREKINASANA

Pasititajs, iesniedzot KP pieteikumu veikt zaudéjumu novértéSanu un
aprékinu (turpmak - Pieteikums), sniedz Sadu ta riciba esosu informaciju
(t. sk. ta ieguto informaciju (dokumentus) no parkapéja un citam
personam):

1) par iestadi vai publiskas personas kapitalsabiedribu, tas parstavi,
kontaktpersonu;

2) par konkurences iestades lemumu, ar kuru ir konstatéts konkurences
tiesibu parkapums (t. sk. par Iémuma spéka esibu), informaciju par ta
noteikto (aprékinato) noilguma tec€juma sakumu un periodus, kad
noilguma tecéjums ir bijis apturéts;

3) par KL un/vai LESD parkapumu, kura rezultata Pasdtitajam ir iestajusas
tiesibas prasit zaudéjumus no parkapé&jiem (t. sk. informaciju par
parkap€ju/-iem, par parkapuma periodu, konkréto tirgu, citiem KP
lémuma konstateétajiem apstakliem);

4) kas ir Pasutitaja riciba saistiba ar rikoto iepirkumu un varétu but
nozimiga zaudéjumu novértéSanai un aprékinasanai (t. sk. iepirkumu
identificéjoSa informacija, informacija par iepirktam precém
(pakalpojumiem), uz ko attiecas parkapums, iepirkumu procediru un
pretendentu sniegtos piedavajumus, to atlasi, ieprieksS veiktas izpétes
vai ievakto informaciju (ari mutvardos vai neformali ievakto informaciju)
par sagaidamo liguma cenu un konkréto tirgu);

5) saraksti par zaudéjumu atgisSanu (t. sk. pieradijumu ieglsSanu) ar
parkap€&ju vai citam personam, ja tada ir, ka ar1 kadus pieradijumus
Pasititajs plano ieglt no citam personam, ja Sadi plani ir izstradati vai
informacija jau pieprasita;

6) par publiska pasatitaju vai citu ta piesaistito ekspertu veiktajiem
izvértéjumiem saistiba ar zaudéjumu atlidzinasanas prasibu, ja to
Pasititajs ir veicis no savas puses pirms vérsanas KP.

Ja péc KP Atzinuma sniegSanas, tiesvedibas laika Pasititajam izprasot
dokumentus ar tiesas palidzibu vai tadus civillieta iesniedzot citam lietas
dalibniekam, ka ari Pasutitajam iegustot citus papildu dokumentus, ir
sanemti jauni pieradijumi, Pasutitajs ir tiesigs lugt KP izvertét tos un faktu,
vai iepriekS sniegtais KP nodarbinata Atzinums ir korigéjams vai
papildinams. Ja papildu izvértéjamie pieradijumi satur jaunus apstaklus,
kas maina iepriekS sniegtd Atzinuma konkurences tiesibu parkapumu
rezultata radito zaudéjumu novértéjumu un aprékinu, tad KP nodarbinatais
sagatavo un nosidta jaunu Atzinumu, kura ir izveértéti art jaunie apstakli.
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4, KONKURENCES PADOMES ATZINUMA SNIEGSANAS PROCESS

KP nodarbinata Atzinums un citi ar KL noteikta uzdevuma izpildi saistiti
dokumenti tiek sagatavoti un sniegti Pasttitajam, péd€jam realizéjot savas
ka cietusa tiesibas (pienakumus) civilprocesuala kartiba. KP nodarbinata
sagatavotam Atzinumam un citiem dokumentiem ir ieteikuma raksturs.
Tiem nav publiski tiesisks raksturs (tie nav administrativie akti2 vai
parvaldes IEmumi3), tiem nav ieprieks saistoSa spéka tiesam vai iestadém,
tie nav apstridami vai parstdzami.

KP nodarbinatais, sniedzot Atzinumu un citus dokumentus, veic tikai un
vienigi uz Pasutitaja iesniegtas informacijas (t. sk. dokumentu) balstitu gan
juridisko, gan faktisko apstaklu (ekonomisko u. c.) novértéjumu, kas
nepiecieSams zaudéjumu novértésanai un aprékinasanai.

4.1. Sniegtas informacijas izvertésana

KP nodarbinatais izveérté, vai persona, kura lagusi KP sniegt atbalstu
konkurences tiesibu parkapuma dé| radito zaud&jumu apzinasana,
novértésana un aprékinasana, atbilst Pasiatitdja statusam4 un nav ar KP
[Emumu atzita par parkapéju (kartela dalibnieku).5 Ja persona neatbilst
Pasutitaja statusam, tad KP sniedz rakstisku atbildi par atteikumu sniegt
Atzinumu vai konsultaciju, noradot atteikuma pamatojumu.

KP nodarbinatais izvérté, vai konkrétais iepirkums, t. sk. tirgus,
prece/pakalpojums, laika periods, tirgus dalibnieks, pret kuru iesp&jams
celt zaud€jumu prasiba, attiecas uz KP |Emumu, ar kuru konstatéta aizliegta
vienoSanas. Ja kads no apstakliem neatbilst KP Iemumam, tad KP sniedz
rakstisku atbildi par atteikumu sniegt Atzinumu, noradot atteikuma
pamatojumu.

KP nodarbinatais, kurS veic Pasititaja Pieteikuma un citu dokumentu
izvértéSanu, nodrosSina patstavigu, objektivu, neatkarigu un profesionalu
Atzinumu, izvértéjumu un konsultaciju sniegSanu, izmantojot tikai un
vienigi Pasutitaja sniegto informaciju.

Atzinums satur KP nodarbinatajam pieejamo faktisko un tiesisko apstak|u
aprakstu atbilstoSi informacijai (t. sk. dokumentiem), kas sanemta no
Pasutitaja, ekonomisko izvértéjumu, kas atbilst joma pienemtam pieejam
un metodologijai zaud&jumu novértéSanai un aprékinasanai par
konkurences tiesibu parkapumiem, zaud€juma apmeéra aprékinu un
pamatojumu, ka ari atbilstibas tiesibu nhormam, tiesu praksei un metodikai
novertejumu.

2 Administrativa procesa likuma 1. panta 3. punkts,

3 Valsts parvaldes iekartas likuma 1. panta 7. punkts,

4 Sk. So vadliniju 2. punktu,

5> Pieméram, KP 12.04.2019 lemums lieta Nr. KL\5-3\18\8 "“Par Konkurences likuma
11. panta pirmaja dala noteikta aizlieguma parkapumu SIA “RS Baltic”, SIA “Alchimica-
Latvia”, SIA “MJ Partneri”, SIA “Vialeks”, SIA “"HRM”, SIA “Sava arhitektdra” un RPSIA
“Rigas Satiksme” darbibas”, 120.-121. rindkopa. Pieejams: V_RS nano 12 04 2019.pdf
(kp.gov.lv),

6


https://www.kp.gov.lv/sites/kp/files/kp_old/local/documents/V_RS%20nano_12%2004%202019.pdf
https://www.kp.gov.lv/sites/kp/files/kp_old/local/documents/V_RS%20nano_12%2004%202019.pdf
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KP nodarbinatais pats paraksta Atzinumu un citus ar $a uzdevuma izpildi
saistitus dokumentus.

4.2. Papildu informacijas pieprasisana

Sanemot Pasititaja Pieteikumu, KP nodarbinatais izvértg, vai ST metodiska
materiala 21. punkta minéta informacija ir pietiekama, lai veiktu zaudéjumu
novértésSanu vai aprékinasanu, un kada papildu informacija ir nepiecieSama.
Ja informacija nav pietiekama un iztrikstosa informacija ir Pasititaja riciba
vai tam ir iespé&jas to iegut, tiek pieprasita papildu informacija. Vajadzibas
gadijuma KP nodarbinatais, sazinoties ar Pasutitaju, noskaidro apstaklus,
informacijas sniegSanas iespé&jas un skaidro nepiecieSamibu informacijas
sniegsanai.

Izvértéjot ST metodiska materiala 4.1. dala noteiktos apstaklus, KP
nodarbinatais, kurs vérté Pieteikumu, konsultéjas ar Pasdtitdaju un, ja
nepiecieSams, pieprasa papildu informaciju, lai aprékinatu sakotné&jo
zaudéjumu apmeéru un izmaksas Pasititdjam papildu informacijas iegtsanai
un iesniegSanai, noskaidrotu vai precizétu informaciju par tiesiskiem un
faktiskiem apstakliem. KP nodarbinatais informé Pasttitaju par planoto
izskatiSanas uzsakSanas terminu, ja pastav vadliniju 21. punkta minétie
apstakli.

4.3. Atzinuma sniegSanas termini

KP nodarbinatais Atzinumu, rakstveida atbildes un konsultacijas sniedz
sapratiga termina (nemot véra katra gadijuma individualos apstaklus,
procesualos terminus utt.), t.sk. savlaicigi informé par Pasltitaja
Pieteikumu un citu iesniegto dokumentu izskatiSanas procesu un terminiem.

Nemot véra, ka vienlaicigi var tikt sanemti vairaki Pieteikumi, kas parsniedz
KP kapacitati, tiks vértéta KP resursu pietiekamiba, ka ari nepiecieSamibas
gadijuma ari citi apstakli, lai noteiktu Pas@titaju Pieteikumu izskatiSanas
secibu un planotos terminus, KP nodarbinatais izvérté:

1) pasidtitajam saistoSos civilprocesualos terminus (piem., tuvojas
noilguma, tiesvedibas termini vai citi apstakli), iespé€jamo zaud&jumu
apmeru vai citus apstak|us, ja Pasutitajs par tiem ir informéjis KP;

2) sniegtas informacijas (dokumentu) pilnigumu, potenciali vél ieglistamas
informacijas apjomu, tas iegdsSanai paredzéto potencialo terminu un
izmaksas vai citus jau zinamus vai sagaidami Skérslus informacijas
ieguvei.

KP nodarbinatais savlaicigi informé Pasititaju par Pieteikuma izskatiSanas

procesa gaitu, ta izskatiSanas pagarinasanu, ka ari nem Véra

civilprocesualos terminus, kas saistosi Pasititajam (ja KP nodarbinatais par
to ir informéts). Ja Pieteikumu nav iespéjams izskatit ménesa laika, KP
nodarbinatais nosidta informaciju Pasititajam par Pieteikuma izskatiSanas
jauno terminu ne vélak ka ménesa laikda péc pilniga Pieteikuma
sanemsanas. Ilgstosas izskatiSanas gadijuma termins nevar bat ilgaks par
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1 gadu no Pieteikuma sanemsSanas dienas. Pasititajs tiek savlaicigi
informéts par Atzinuma sniegSanas planoto terminu.

Ja Pieteikuma izskatiSanas laika pastav objektivi no KP neatkarigi apstakli
(piem., Pasutitajam nebija iesp&jams sniegt prasito informaciju vai tas
ilgstosSi to nesniedz), kas ietekmé Atzinuma sniegSanas terminu, tad var tikt
noteikts ilgaks izskatiSanas terminu par 1 gadu.

Gadijumos, kad Pasititdjs atkartoti vérSas KP ar Pieteikumu, termina
tecéjums ta izskatiSanai tiek skaitits no atkartota Pieteikuma iesniegSanas.

5. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Pieteikuma izskatiSanas procesa KP nodarbinatais péc Pasititaja
pieprasijuma vai péc savas iniciativas parruna ar to Pieteikuma izskatiSanas
gaitu un citas Pasititaja planotas darbibas zaudéjumu atglSanas procesa.

Ja Pasdatitajs atsauc Pieteikumu vai pastav citi objektivi apstakli, KP
nodarbinatais partrauc ta izskatisanu.



