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.  Visparigie noteikumi

1. Etikas un ricibas kodeksa mérkis ir noteikt Konkurences padomes (turpmak — KP) padomes
loceklu, amatpersonu un darbinieku (turpmak abi kopa teksta — Nodarbinatais)
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, Veicot savus amata pienakumus.

2. Nodarbinatais ikdiena ievéro Etikas un ricibas kodeksu. Situacijas, kas nav minétas $aja
kodeksa, Nodarbinatie rikojas saskana ar ar€jos normativajos aktos noteiktajam uzvedibas
un sabiedriba visparpienemtajam pieklajibas un komunikacijas normam.

3. Etikas un ricibas kodeksa uzdevums ir nodrosinat Nodarbinata likumigu un vienlidzigu
attieksmi pret personam, kas komunicé ar KP, sekmé&t KP ieksgjo darba kultiiru, nodrosinat
godpratigu ricibu ar intereSu parstavju sniegto informaciju un veicinat sabiedribas kop€jo
uzticibu valsts parvaldei.

Il.  Profesionalas etikas pamatprincipi

4. Nodarbinatajam, pildot savus amata pienakumus, ka ari ikdiena, ir noteikti profesionalas
étikas pamatprincipi.
4.1. Taisnigums un neitralitate
4.1.1.Nodarbinatais sava profesionalaja darbiba rikojas taisnigi, iev€rojot personu
vienlidzibu likuma prieksa un neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas
kadai no tam.
4.1.2.Nodarbinatajam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas tikai un vienigi saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.
4.1.3.Nodarbinatais savu profesionalo darbibu veic neatkarigi no vina piederibas
politiskajam un sabiedriskajam kustibam vai organizacijam, norobezojoties no
personigajam interes€m un argjas ietekmes, t.sk. neietekmgjoties no sabiedribas
dalas vai plassazinas Iidzeklu spiediena.
4.1.4.Nodarbinatais neizmanto KP prestizu savu vai citu personu privato interesu
virziSanai un péc iespgjas nepielauj citam personam radit iespaidu, ka tas sava
1pasa stavokla del var ietekmét darbinieku.



4.1.5. Taisnigums un neitralitate ir priekSnoteikums KP kop€ja t€la veidoSanai
sabiedriba.

4.2. Atbildigums un profesionalitate

4.2.1. Amata pienakumus Nodarbinatais veic atbildigi un riipigi, izmantojot zinaSanas,
prasmes un labako pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.

4.2.2.Nodarbinatais ir uznémigs un mérktiecigs, papildina savas zinaSanas, izrada
pasiniciativu un izsaka priekslikumus darba pilnveidosanai.

4.2.3.Nodarbinatais ir lojals un uzticigs KP mérkiem un pamatvertibam, darbojas ta,
lai uzlabotu KP t&lu un veicinatu uzticibu tai.

4.3. Savstarpéja ciena

4.3.1.Nodarbinatais ar cienu izturas pret sabiedribas parstavjiem (personam, kas
sazinas ar KP), kolégiem un citam amatpersonam, ar toleranci izturas pret citu
uzskatiem, ir atsaucigs, pieklajigs un izpalidzigs.

4.3.2.Nodarbinatais izmanto tam uzticétos pienakumus un tiesibas tikai saskana ar
likumiem un citiem normativajiem aktiem.

4.4. Objektivitate un laba parvaldiba

4.5.

4.4.1. Pienemot l@émumus un risinot konflikta situacijas, Nodarbinatais nem véra tikai
objekttvu un parbauditu informaciju.

4.4.2. Nodarbinatais izvairas no izteicieniem, Zestiem vai citam darbibam, kuras varétu
radit klidainu uztveri par darbinieka objektivitati vai aizspriedumiem, izvairas
paust vai atbalstit uzskatus, kas uztverami ka diskrimingjo$i personas rases,
dzimuma, religijas, nacionalitates, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas,
mantiska stavokla vai sociala statusa dél.

4.4.3.Nodarbinatais inform& KP priek§sédetaju par vinam zinamajam iespgjamam
intereSu konflikta situacijam un izvairas pats tadas noklt.

4.4.4 Nodarbinatais ir paskritisks, prot atzit un labot savas kltidas, objektivi norada uz
citu kludam, ja tadas pamana, lai uzlabotu kop&jo KP darbu.

Godpratiba

4.5.1.Nodarbinatais rikojas godpratigi un neizmanto amatu personiska labuma
giiSanai.

4.5.2.Publiski pauzot informaciju par notikumiem un faktiem, Nodarbinatais sniedz
tikai patiesu un parbauditu informaciju.

1. Darbinieka tiestbas un pienakumi

5. Nodarbinatajam ir obligats pienakums:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

ieverot profesionalo &tiku un tas pamatprincipus, cienit KP korporativas vertibas un

darba kultaru:

5.1.1. bat uzmanigam klausitajam un runatajam;

5.1.2. rupigi pardomat savus izteikumus, nelietot vardus, izteicienus, Zestus un
majienus, kas neatbilst lietiskai attieksmei, var aizskart citus darbiniekus vai
tikt uzskatiti par seksuali aizskarosu darbibu;

5.1.3. sanemot korespondenci, tostarp e-pasta véstules un telefona zvanus, no
apmeklétajiem un kolégiem, but izpalidzigam, sniegt savlaicigas un péc
iesp&jas izsmelosakas atbildes uz jautajumiem.

izvairities no konfliktiem KP un arpus tas, konflikta rasanas gadijuma konstruktivi

to risinat;

iztureties pret KP 1pasumu ar rapibu un gadibu;

uzturét savstarpgjas kolegialas attiecibas;

neizmantot savtigos noliikos kolegialas padota un vaditaja attiecibas, kolégu

nekompetenci, kltidas vai pieredzes trikumu;
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5.6.

5.7.
5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.

5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

lietiska kontakta ar sabiedribu un mediju parstavjiem vienmér atklat savu vardu,

uzvardu un iestadi, kuru vin$ parstav;

publiskajos izteikumos skaidri definét, vai pauz savu vai KP viedokli;

atzit ne€tisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas kludas;

informét kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalities pieredze, kas

var€tu bt noderiga ar kolégiem;

ar korektu uzvedibu un argjo izskatu (ievérot gérbsanas kultiiru, kas ir atbilstosa

lietiSkajam stilam un komunikacijai) veicinat uzticésanos KP t€lam;

izvairities no situacijam, kas rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu;

veicinat savu un kolégu profesionalo izaugsmi;

nepielaut intrigas, dazadu grup&umu veidoSanos un favoritisma izpausmes;

neveikt un neatbalstit pret citu Nodarbinato Tstenotu psihologisku teroru (kad viens

vai vairaki darbinieki sistematiski naidiga un neétiska veida versas pret kadu citu KP

darbinieku). No strukttirvienibas vaditaja un padomes loceklu puses netiek veikts vai

atbalstits psihologisks terors pret jebkuru KP darbinieku;

apzinaties, ka precizitate liecina par cienu un uzmanibu pret kolegiem;

personiski atbildét par padomes s€zu, darba apspriezu un citu oficialu pasakumu

efektivu un konstruktivu norisi;

diskutét par jautajumiem savstarp&jas cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates

gaisotné, nemot véra diskusijas dalibnieku izteikto viedokli, nevienu personiski

neaizskarot un neaizvainojot, ievérojot $1 Etikas un ricibas kodeksa III sadala

noteiktos komunikacijas pamatprincipus;

laut koleégiem pilniba izteikties:

5.18.1. nepartraukt runataju, kamer kolégis izsaka vai argumentg savu viedokli;

5.18.2. uzklausit argumentus, kas ir atskiriga viedokla pamata, izprast un pardomat
teikto, un tikai tad opongét, ja tas nepieciesams.

apliecinat atbildigu un pozitivu attieksmi par galarezultatu — aktivi piedalities

dokumentu sagatavoSana un apspriesSana;

izvairities no situacijam, kurds var€tu rasties intereSu konflikts vai korupcijai

labveligi apstakli;

ar savu personisko uzvedibu veicinat kolegu atbildigu attieksmi pret tieSajiem darba

pienakumiem,;

arpus darba laika izveléties tadu uzvedibas stilu, kas nerada Saubas par objektivu un

godigu profesionalo pienakumu veikSanu, biit par paraugu godpratigai, taisnigai un

objektivai ricibai, tai skaita, sekot 11dzi sava t€la radiSanai socialajos portalos;

tieSi vai netieSi neatsaukties uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu personigas

intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadejadi

giitu kada veida prieksrocibas;

nenodro$inat bijusajam Nodarbinatajam ipaSas prieksrocibas, ka arT nesniegt KP

riciba esoSo informaciju, neieverojot normativajos aktos noteikto kartibu.

Nodarbinatajam ir tiesibas:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

pienemt patstavigus lemumus vai piedalities IEmumu pienemsana atbilstosi savai
kompetencei;

brivi izteikt, argumentgti aizstavet savu viedokli savas kompetences robezas;

izradit iniciativu darbibas vai procesa uzlabosanai;

uz privatas dzives neaizskaramibu;

atteikties izpildit vaditaja dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem;

sanemt atbilstosu paveikta darba novertéjumu un cienas apliecinajumu.



7.

10.

11.

IV. Komunikacijas pamatprincipi ar kolégiem un apmeklétajiem
(personam, kas komunicé ar KP)

Ikdienas savstarp&jas jebkada formata komunikacijas veidoSana tiek nemti veéra

komunikacijas veidoSanas pamatprincipi.

7.1. Patiesas informacijas sniegSana: aizstavot KP intereses darba sanaksmés un
publiskaja telpa, tiek sniegta informacija, 1stenojot augstakos profesionalos
standartus un pauzot patiesu informaciju.

7.2.  Varda briviba: tiek respekteti un uzklausiti dazadi viedokli un atbalstita varda
briviba.

7.3. Vienlidziba: tiek izveleta tada komunikacija un riciba a, kas nediskriming cilvékus
péc religiskas piederibas, adas krasas, vecuma, dzimuma un citam pazimém.

7.4.  Atklatiba: apzinati netiek slépta riciba esosa, nekonfidenciala informacija.

7.5. Lojalitate: pastav lojalitate pret KP ka darba dev&ju, vienlaikus ievérojot sabiedribas
intereses.

7.6. Konfidencialitate: netiek izmantota konfidenciala informacija, kas ieguta darba
procesa.

7.7. IntereSu konflikts: tiek veiktas darbibas, lai izvairitos no jebkada intereSu konflikta
profesionalaja ar darbu saistitaja komunikacija.

7.8. letekme: netiek veiktas tadas darbibas, kas, launpratigi izmantojot dienesta stavokli,
rada nepienemamu ietekmi uz citiem darba komunikacija iesaistitajiem cilvekiem.

7.9. Godiga konkurence: ikdienas profesionalaja komunikacija tiek ievérota godiga
attieksme pret kolégiem, apmeklétajiem, dazadam sabiedribas grupam un
lidzcilvékiem. Netiek veiktas darbibas, lai apzinati kaitétu kada reputacijai.

7.10. Profesionalitate: ikdienas komunikacija atbildigi tiek pielietotas iegiitas zinasanas un
pieredze.

V. Informacijas aizsardziba un uzvedibas noteikumi saskarsme ar
interesu parstavjiem (lobijiem)

Informaciju, kas Nodarbinatajam kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu.

Ja Nodarbinata riciba nonak informacija vai vins ir bijis liecinieks cita Nodarbinata ricibai,

kas ir pretgja likumiem vai KP iek$€jiem normativajiem aktiem, Nodarbinatais nekav€joties

par to informé augstakstavoSu amatpersonu.

Nodarbinatais parzina un ievéro datu parzina noteiktas prasibas fizisko personu datu

apstrades joma un nodroS$ina atbilstigu fizisko personu datu apstradi un datu subjektu

intereSu ieveérosanu.

Saskarsme ar privatpersonam, kas, savu vai citu intereSu vaditas, apzinati un sistematiski

komunic€ (lob&) ar Nodarbinato, lai ietekm&tu 1émumu pienemsanu vai sagatavosanu, t. Sk.

normativo aktu un attistibas planosanas dokumentu izstradg, tas ir, veic intereSu parstavibu,

Nodarbinatais ievéro normativajos aktos noteiktos pienakumus un darbibas ierobezojumus

un Nodarbinatajam ir pienakums:

11.1. informét augstakstavosu amatpersonu, Etikas komisiju un KP priek$seédétaju par
paredz€tajam un notikuSajam sarunam, konsultacijam, sanaksmém vai cita veida
komunikaciju ar intereSu parstavi, ja tadas ir bijusas saistiba ar jautajumu, par ko
Nodarbinatais ir atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu. Padomes locekli attieciga
gadijuma zino KP priekssédetajam un Etikas komisijai;

11.2. nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret visiem intereSu parstavjiem,

11.3. neizmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadas no interesu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

parstavjiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas
par interesu parstavja interes€s eso$o lémumu pienemsanu;

11.4. pienemot vai gatavojot lemumu, nemt vera visas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav konkrétais intereSu parstavis;

11.5. visiem intereSu parstavjiem nodros§inat vienlidzigas iesp&jas sanemt informaciju un
sazinaties ar KP un tas nodarbinatajiem.

V1. Riciba interesSu konflikta situacija, attieksme pret davanam un
viesmilibas vai labvelibas piedavajumiem

Nodarbinatais nedrikst iesaistities tadas darbibas, darjjumos vai ienemt jebkadu apmaksatu
vai neapmaksatu amatu, ja tas trauc€ vai var trauc€t amata pienakumu izpildi.

Ja Nodarbinatajam ir japienem I€mums vai javeic citas ar amata pienakumiem saistitas
darbibas, kas skar vai var skart tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas ir
Nodarbinata radinieks (tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns (arT adoptétais), mazbérns,
bralis, masa, pusbralis, pusmasa, laulatais), dzivesbiedrs, svainiba esoSa persona, draugs
vai cita persona, attieciba uz kuru, pienemot [émumu, varétu tikt apsaubita §1 darbinieka
ricibas objektivitate un neitralitate, darbinieks informé par to augstakstavoSu amatpersonu.
Nodarbinatais atsakas no tadu labumu pienemsanas, ja to pienemsana rada vai var radit
iespaidu, ka tada veida tiek ietekmé&ta Nodarbinata amata (darba) pienakumu veikSana vai
var rasties Saubas par amatpersonas vai KP darbibas objektivitati un neitralitati. Ja
Nodarbinatais nav parliecinats, vai davanu drikst pienemt, tad tas konsultgjas ar
augstakstavosu amatpersonu vai Etikas komisiju vai atsakas no davanas pienemsanas.

Ja davana nodota slépta veida, nekavéjoties pec 1 fakta konstatéSanas Nodarbinatais par to
rakstveida pazino savam tieSajam vaditajam, zinojumam pievienojot davanu. Ja davanu tas
faktisko izme@ru, citu pazimju dé€l nav iesp&jams pievienot zinojumam, zinojuma norada
iesp&jami detaliz€taku informaciju par davanu vai veic davanas fotofiksaciju.
Nodarbinatais atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicinagjumu piedalities bezmaksas
informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas ir vai var
biit saistits ar ieinteres€tibu panakt piedavatajam labveéligu attieksmi lémumu pienemsana,
ka arf, ja tas var radit Saubas par Nodarbinata amata (darba) pienakumu veikSanu, reputaciju
un/vai KP darbibas objektivitati un neitralitati.

Nodarbinatais rikojas atbildigi, sanemot piedavajumu piedalities arzemju komand€juma. Ja
Nodarbinatais parskatama laika perioda plano izbeigt tiesiskas attiecibas ar iestadi, vins
iestades kop€jas interes€s atsakas no arzemju komand€juma, dodot iesp&ju taja piedalities
un paaugstinat kvalifikaciju citam kolggim.

VII. Atbildiba

Nodarbinatais normativajos aktos noteiktaja kartiba atbild par nekorektas informacijas
izpausanu, kas ir nepatiesa un rada negativu ietekmi uz KP kopgjo publisko telu.
Nodarbinatais atbild par Etikas un ricibas kodeksa noteikto normu ieverosanu.
Nodarbinatais atbild individuali un atbilstosi konkrétam nodarijumam, nemot véra savu
atbildibas pakapi, kompetenci, prasmes un amatu.

Nodarbinatais, kas parrauga vai vada citus Nodarbinatos, tas jadara saskana ar KP
korporativajam vértibam un stratégiskajiem méerkiem.

Nodarbinatajam, kas parrauga vai vada citus Nodarbinatos, jabiit atbildigam par paklautiba
esoSo Nodarbinato ricibu vai bezdarbibu un attiecigi jarikojas, lai nepielautu sava
paklautiba esosu Nodarbinato nelikumigu ricibu vai bezdarbibu.

Ja amatpersona no padotiba esoSa Nodarbinata mutiski vai rakstiski sanem informaciju par
iespéjamu Etikas un ricibas kodeksa normas parkapumu, ta izvérteé &tikas parkapuma
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24.
25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.

32.

iespéjamibu un, ja ir saskatamas pazimes parkapumam, nodod $o informaciju Etikas
komisijai.

VIII. Etikas un ricibas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

lesniegumu par darbinieka nectisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas un ricibas
kodeksa pamatprincipiem, iesniedz KP priekssédétajam.

Ja KP prickssedetajs saskata Etikas un ricibas kodeksa iesp&jamo normu parkapumu, tad
nodod $o informaciju Etikas komisijai izv&rtésanai un ierosinajuma snieg3anai.
lesniegumus par Nodarbinato $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Etikas
komisija saskana ar KP apstiprinatu Etikas komisijas nolikumu.

Etikas komisijas ievélesanas kartibu, funkcijas un tiesibas nosaka tas nolikums.

Ja Nodarbinata riciba ir pretruna ar Etikas un ricibas kodeksa noteiktajam normam, saskana
ar KP priekssédétaja 1émumu KP var uzsakt disciplinarlietu atbilsto$i KP iek$gjiem
normativajiem aktiem par disciplinarprocesu organizaciju.t

KP nerada nelabvéligas sekas Nodarbinatajam vai personai, kas ir iesniegusi iesniegumu
par Etikas un ricibas kodeksa parkapumu.

IX. Nobeiguma jautajumi

Administrativa nodala nodroSina jauno darbinieku, kas stajas civildienesta vai darba
tiesiskajas attiecibas ar KP, iepazistina$anu ar Etikas un ricibas kodeksu.

Atzit par spéku zaudgjuSiem KP 2016. gada 27. jiinija iek$€jos noteikumus Nr. 1-9/16-6
“Konkurences padomes Etikas kodekss”.

Etikas un ricibas kodekss stdjas speka 2024. gada 12.decembri.

SASKANOTS

Padome:

Padomes loceklis K. Pigens
Padomes locekle I. Druviete
Padomes loceklis E. K. Selga
Padomes loceklis D. S¢eulovs
Priek$sedétajs J. Gaikis

! Atbilstosi Konkurences likuma 5. panta 8. dalai “uz padomes priekssédétaju un padomes locekliem neattiecas citu normativo aktu prasibas
par [..], ierédna atstadinasanu un disciplinaro atbildibu [..].” Vienlaikus tas neizslédz KP prick$sédétaja un padomes loceklu pienakumu
ieverot Etikas un ricibas kodeksa normas.
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