Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas, prémijas | Piemaksas, prémijas PieskirSanas pamatojums
p.k. | veids, naudas balva vai naudas balvas
apmers

1. Piemaksa par Lidz 30 % no noteiktas | Valsts un pasvaldibu institiiciju
prombiitné esosa meénesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ierédna aizvietoSanu likuma 14. panta pirma dala

2. Piemaksa par L1dz 30% no noteiktas | Valsts un pasvaldibu institticiju
papildu pienakumu meénesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pildiSanu likuma 14. panta pirma dala

3. Piemaksa par Lidz 30 % no noteiktas | Piemaksu regulari, ne retak ka reizi

nozimigu ieguldijumu
iestades stratégisko
mérku sasniegSana

ménesalgas

gada, parskata, izvertgjot tas
nepieciesamibu un pamatojumu.
Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14. panta divpadsmita un 12.2
dala

Ja vienlaikus piemeéro divas vai vairakas no §is tabulas 1., 2., 3. punkta min€tajam piemaksam,
to kopsumma neparsniedz 30%. Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta trispadsmita dala

4. Piemaksa par darbu 100 % no noteiktas Valsts un pasvaldibu institiiciju
svétku diena stundas algas likmes amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14. panta 5.1 dala
5. Piemaksa par Kompensé pieskirot Valsts un pasvaldibu institticiju
virsstundu darbu apmaksatu atptitas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
laiku atbilstosi likuma 14. panta sesta dala
nostradato virsstundu
skaitam, vai ari
apmaksa 100% apmera
no ierédnim noteiktas
stundas algas likmes
6. Naudas balva Neparsniedz ierédnim | Sakara ar ierédnim vai iestadei
noteiktas ménesalgas svarigu sasniegumu (notikumu),
apmeéru kalendara gada | nemot véra ierédna ieguldijumu
ietvaros iestades mérku sasnieg$ana — Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3.
panta ceturtas dalas 5. punkts
7. Prémija par ikgad€jo | Lidz 75 % no ierédna Valsts un pasvaldibu institliciju
darba izpildes menesalgas, ja amatpersonu un darbinieku atlidzibas
novertesanu novertejums ir likuma 16. panta otra dala un
"teicami'; Ministru kabineta 2022. gada 21.

11dz 65 %, ja
novertgjums ir "loti
labi"; 11dz 55 %, ja
novertgjums ir "labi"

junija noteikumu Nr. 361 "Noteikumi
par valsts institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka art par
profesijam un specifiskajam jomam,
kuram piemérojams tirgus”




Informacija par socialajam garantijam

Nr. | Socialas garantijas Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums

p.k. | veids apmers

1. Atvalinajuma pabalsts | 50% no noteiktas Izmaksa reizi kalendara gada, aizejot

ménesalgas ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma
ne Tsako par 2 kalendarajam
nedélam. Pabalstu neparce] uz
nakamo kalendara gadu un, izbeidzot
dienesta attiecibas, neatlidzina, ja
kart€jais atvalinajums nav izmantots.
Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 8.
punkits.

2. Pabalsts sakara ar 620 euro (vienas Iesniegumu iesniedz gada laika péc
gimenes locekla vai minimaldas ménesa gimenes locekla vai apgadajama
apgadajama navi darba algas apmera) naves iestades vaditajam vai vina

pilnvarotai amatpersonai. Valsts un
pasSvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 20.
pants. Ministru kabineta 2010. gada
21. junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam"
36. un 38. punkts.

3. Pabalsts 750 euro reizi Valsts un pasvaldibu institiiciju
nodarbinatam par kalendaraja gada amatpersonu un darbinieku atlidzibas
katru apgadiba esosu likuma 3. panta ceturtas dalas 7.
bérnu invalidu lidz 18 punkts
gadu vecumam (reizi
gada)

4. Nodarbinata naves Noteiktas ménesalgas | Pabalstu sanem gimenes loceklis vai
gadijuma apmera persona, kura uznémusies
izmaksajamais apbedisanu. Gada laika péc
pabalsts nodarbinata naves iesniedz iestades

vaditajam vai vina pilnvarotai
amatpersonai iesniegumu par
pabalsta pieskirSanu, kura norada
pabalsta sanémgja vardu, uzvardu,
personas kodu, adresi un kontu
kreditiestadg, uz kuru parskaitama
pabalsta summa.

Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 19. panta pirma dala.
Ministru kabineta 2010. gada 21.
junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un




darbinieku socialajam garantijam" 3.
un 5. punkts.

Atlaisanas pabalsts

1 ménesa vidgjas
izpelnas apméra, ja
nodarbinats mazak
neka 5 gadus

2 ménesu vidgjas
izpelnas apmera, ja 5
11dz 10 gadus

3 ménesu vidgjas
izpelnas apmera, ja 10
1idz 20 gadus

4 ménesu vidgjas
izpelnas apmera, ja
vairak neka 20 gadus

Ja amata (dienesta) attiecibas tiek
izbeigtas sakara ar institiicijas vai
amata likvidaciju, amatpersonu
(darbinieku) skaita samazinaSanu,
amatam (dienestam) noteiktajam
prasibam neatbilstoSu veselibas
stavokli (ieskaitot parejosu
darbnespé&ju), noteikta vecuma
sasniegSanu, péc kura nav pielaujama
atraSanas dienesta, ka arT gadijuma,
kad tiek atjaunota amata (dienesta,
darba) amatpersona (darbinieks),
kura iepriek$ veica attiecigos amata
(dienesta, darba) pienakumus

1 ménesa vidgjas
izpelnas apmeéra

Var izmaksat, ja amata (dienesta)
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas péc
savstarp&jas vienosanas

Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 17. pants.

Kvalifikacijas
paaugstinasanas
izdevumu segSana

Kompensacijas apméru
nosaka iestades
vaditajs

Iestade izverte nodarbinata
kvalifikacijas paaugstinasanas
nepiecieSamibu un nodroSina tam
iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju.
Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 27. panta pirma dala.

Veselibas
apdroSinasana

Saskana ar veselibas
apdroSinasanas liguma
nosacijumiem,
nostradajot 3 ménesus

Veselibas apdrosinasanas prémija
nedrikst parsniegt normativajos aktos
par iedzivotaju ienakuma nodokli
noteikto apméru (426,86 euro).
Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37. panta pirma, otra un
piekta dala.

Specialo mediciniski
optisko redzes
korekcijas lidzeklu
(brillu) iegades
kompensacija

Saskana ar arsta noradi,
vienu reizi tris gadu
perioda lidz 170 EUR

KP 05.09.2018. rikojuma Nr.”Par
obligato veselibas parbaudi” 3.2.
punkts; Ministru kabineta 2002. gada
6. augusta noteikumi Nr. 343 "Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju". Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
piektas dalas 5. punktu.

Darba dienas ilguma
saisinasana pirms
svetku dienam

Pirmssvétku darba
diena saisinata par 2
stundam

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 1.
punkts (1 stunda); Darba likuma 135.
pants (1 stunda).



http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019#p135
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019#p135

10.

Izdevumu segSana
sakara ar nosutiSanu
veikt veselibas
parbaudi

100 %

Darba aizsardzibas likuma 15. panta
otra dala. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
piektas dalas 5. punkta "d"
apaksSpunkts.

Informacija par atvalinajumiem un apmaksatam brivdienam

Nr.

p.k.

Socialas garantijas
veids

Apmers

PieskirSanas pamatojums

Ikgadgjais
atvalinajums

28 kalendara
dienas / 20
darba dienas

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
41. pantu atvalinajuma pieskirSanai pieméro
Darba likuma normas. Ja ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam,
viena no atvalinajuma dalam nedrikst bt
1saka par divam nedgélam, bet, atlikuso dalu
pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:
1) aizliegts palielinat apmaksajamo
darbdienu skaitu; 2) katra dala nedrikst bt
1saka par vienu kalendara ned€lu, iznemot
gadijumus, kad institiicija vai amatpersona,
kas pieskir ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu, atlavusi ikgadgja atvalinajuma
attiecigo dalu izmantot pa dienam,
nepalielinot saskana ar likumu apmaksajamo
darbdienu skaitu.

Papildatvalinajums
par darba izpildes
novertejumu

10 darba
dienas, ja
vert€jums ir
"teicami™; 9 - ja
“loti labi™; 8 -
ja “labi”

Ministru kabineta 2010. gada 21. junija
noteikumu Nr. 565 "Noteikumi par valsts un
pasSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam" 103.
punkts

Papildatvalinajums
b&rnu vecakiem

3 darba dienas

Ja apriipé€ ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz
16 gadiem vai bérns ar invaliditati lidz 18
gadu vecumam. Darba likuma 151. panta
pirmas dalas 1. punkts.

1 darba diena

Ja apriip€ ir mazak par trim b&rniem vecuma
lidz 14 gadiem. Darba likuma 151. panta
pirmas dalas 3. punkts.

Macibu atvalinajums

Lidz 10 darba

Semestru parbaudijumu kartoSanai vai

dienam promocijas darba izstradei, ja dienesta
apstakli to atlauj. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 44. panta otra dala.

Lidz 20 darba Studiju gala parbaudijumu un valsts

dienam parbaudijumu kartoSanai. Par vienu un to

pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts
parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama
atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.




Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 44. panta
pirma dala.

Gritniecibas un
dzemdibu
atvalinajums

70 vai 56
kalendara
dienas par katru

Saskana ar Darba likuma 154. pantu
griitniecibas atvalinajumu — 56 kalendara
dienas un dzemdibu atvalinajumu — 56
kalendara dienas aprékina kopa un pieskir
112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik
griitniecibas atvalinajuma dienas izmantotas
lidz dzemdibam. Sievietei, kurai sakara ar
griitniecibu mediciniska apriipe uzsakta
arstnieciski profilaktiskaja iestade lidz 12.
griitniecibas nedé€lai un turpinata visu
griitniecibas laiku, pieskir 14 dienas ilgu
papildatvalinajumu, pievienojot to
griitniecibas atvalinajumam un aprékinot
kopa 70 kalendara dienas.

Atvalinajums b&rna
tevam

10 darba dienas

Darba likuma 155. panta pirma dala.
Atvalinajumu bérna te€vam pieskir talit pec
bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka sesu
ménesu laika p&c bérna piedzimsanas;

Bérna kopSanas

Uz 1,5 gadu,

Saskana ar Darba likuma 156. pantu

atvalinajums lidz dienai, kad | ikvienam nodarbinatajam ir tiesibas uz bérna
bérns sasniedz | kopSanas atvalindjumu sakara ar bérna
astonu gadu dzims$anu vai adopciju. Bérna kopSanas
vecumu atvalinajumu p&c nodarbinata pieprasijuma
pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam.
Apmaksatas 1 darba diena Macibu gada pirmaja skolas diena (ja $1
brivdienas diena iekrit darba diena) - nodarbinatam,

kuram ir bérns — skolnieks Iidz 4. klasei —
Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 2. punkts.

lidz 3 darba Sakara ar stasanos lauliba — Valsts un

dienam pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 3. punkts.

lidz 2 darba Sakara ar gimenes locekla vai apgadajama

dienam navi — Darba likuma 74. panta pirmas dalas

4. punkits.

1 darba diena

Izlaiduma diena, nodarbinatam vai ta beérnam
absolvgjot izglitibas iestadi — Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 4. punkts.

ne vairak ka 5
darba dienas
péc kartas
kalendara gada
laika

Ja neveic darbu sakara ar zemessargu
kolektivo apmacibu — Darba likuma 74.
panta pirmas dalas 10. punkts.

1 darba diena,
bet ne vairak ka

Ja arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins
komponentus — Darba likuma 74. panta




piecas Sadas pirmas dalas 2. punkts un sesta dala.

dienas Nodarbinatam pé&c asins vai asins
kalendara gada | komponentu nodo$anas arstniecibas iestadé
laika ir tiesibas uz atpitas dienu. Nodarbinatam un

darba devgjam vienojoties, So atpiitas dienu
var pieskirt cita laika, bet ne velak ka viena
gada laika p&c asins vai asins komponentu
nodosanas arstniecibas iestadg.




