kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikS§anas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2022. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 papildus amata apraksta 15% un darbinieku athdzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2 . . par p s 10-40% un darbinieku athdzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . o
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2022. gada maija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PieSkirSanas pamatojums vai Kritériji
1 Apmaks_ate}!s papildatvalinajums 32 darba dienas Valsts un pasva_ldl_bu m_stltucuu amatpersonu
par novértéjumu un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
o - . Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2  |Apmaksatais macibu atvalinajums 7 darba dienas un darbinieku atiidzibas likuma 44. pants
Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu
3 |Atvalinajuma pabalsts 40% un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts
- . o Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
4 Apm?ksata brivdiena izlaiduma 1 darba diena un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
diend -
ceturtas dalas 4. punkts
Apmaksata brivdiena sakara ar . .
5 2 darba dienas Darba likuma 74. pants
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