
Piemaksas, prēmijas vai naudas 

balvas apmērs

(euro  vai %)

1

Piemaksa par citu pienākumu

papildus amata aprakstā

noteiktajiem pildīšanu

15%
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu

un darbinieku atlīdzības likuma 14. panta

pirma daļa

2
Piemaksa par personisko darba

ieguldījumu un darba kvalitāti
10-40%

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu

un darbinieku atlīdzības likuma 14. panta

divpadsmitā daļa

Nr. Sociālās garantijas veids Sociālās garantijas apmērs Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1
Apmaksātais papildatvaļinājums 

par novērtējumu
32 darba dienas

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu

un darbinieku atlīdzības likuma 42. pants

2 Apmaksātais mācību atvaļinājums 7 darba dienas
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu

un darbinieku atlīdzības likuma 44. pants

3 Atvaļinājuma pabalsts 40%

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu

un darbinieku atlīdzības likuma 3. panta

ceturtās daļas 8. punkts

4
Apmaksāta brīvdiena izlaiduma 

dienā
1 darba diena

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu

un darbinieku atlīdzības likuma 3. panta

ceturtās daļas 4. punkts

5
Apmaksāta brīvdiena sakarā ar 

ģimenes locekļa nāvi
2 darba dienas Darba likuma 74. pants

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to noteikšanas 

kritērijiem institūcijā

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 2022. gada maijā

Nr.
Piemaksas vai prēmijas veids, 

naudas balva
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

Informācija par sociālajām garantijām 2022. gada maijā


