kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada augusta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs

Nr. PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
naudas balva , ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu
o, [ '€maxsa par p 0 15-40% un darbinieku atfidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . o
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada augusta
. . . Sociala tij e e . T
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan u_as apmers PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
e . - . Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalingjums 24 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un padvaldibu institciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-50% un darbinieku athidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Apmaksgta_br|vd|er_1a pirmaja Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
skolas diena sakara ar bérna . L - :
3 . o) 3 dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu uzsaksanu 1. — -
~ ceturtas dalas 2.punkts
4 klasé ’
4 Apmaksata brivdiena pec asins un 4 dienas Darba likuma 74. panta sesta dala

asins komponentu nodoSanas




kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada jilija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs

Nr. PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva , ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 10-15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu
o, [ '€maxsa par p 15-40% un darbinieku atfidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . .
divpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada jualnija
. . . Socialas garantijas apmeérs . . -
Nr. Socialas garantijas veids ! 9 IJ. P PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
e . - . Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalingjums 14 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un padvaldibu institciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-45% un darbinieku athidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
Aomakstas brivdienas sakara ar Valsts un padvaldibu institciju amatpersonu
3 E - 3 darba dienas un darbinieku athidzibas likuma 3.panta
stasanos lauliba -
ceturtas dalas 3.punkts
4 Pabalsts sakara ar gimenes 430 EUR Valsts un paSvaldibu institdciju amatpersonu

locekla vai apgadajama navi

un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada jinija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15-20% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildisanu pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un .paévaIdTbu instithiju amatpersonu
2. . . o 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ieguldijumu un darba kvalitati . .
divpadsmita dala
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3 |Piemaksa par virsstundu darbu 100% un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
sesta dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada janija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantugs apmers PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
s . - . Valsts un padvaldibu institdciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalinajums 17 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 35-40% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
3 |Apmaksatais papildatvalindjums 1 darba diena Darba likuma 151. pants




]

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada maija

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1. |papildus amata apraksta 15% un darbinieku athdzibas likuma 14. panta
noteiktajiem pildiSanu pirma dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada maija
. . . Sociala tij e . . T
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan u_as apmers PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
s . - . Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu
1. |Apmaksatais papildatvalinajums 12 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2 |Atvalindjuma pabalsts 30-50% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts
3 |Apmaksatais papildatvalindjums 1 darba diena Darba likuma 151. pants
4 |Atvalindjums bérna tevam

10 dienas

Darba likuma 155. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institicija

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam 2020. gada aprili
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada aprili

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
naudas balva i ’
(euro vai %)
o . . Valsts  un pasvaldibu institdciju
AtlaiSanas vai atvalina$anas e o -
1. ’ tris ménesu vidéja izpelna amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pabalsts ” . L
likuma 17. panta pirmas dalas 3.punkts
Valsts un pasvaldibu institGciju
2 Naudas balva 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada aprilt
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada april
Nr. Socialas garantijas veids 14 darba diena PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
Valsts un pasvaldibu institGciju
1. Apmaksatais papildatvalinajums 15 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42. pants
Valsts  un pasvaldibu institdciju
2 Atvalingjuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam 2020. gada marta
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada marta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. audas balva balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata  apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institGciju
2. darba ieguldijumu un darba 15-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada marta
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada marta
Nr. Socialas garantijas veids 17 darba diena Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
Apmaksatais Valsts un paévaldTpu institGciju
1. . . 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums .
: likuma 42. pants
Apmaksétais macibu . VdlsSls url pasvalql?u Iﬂ?[l[L;!LIJU
2 o 22 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalindjums bin AA  mambe
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 35-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institdciju
4 Atvalindjuma pabalsts 35-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada februari
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada februari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmeérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva , ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata  apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
Piemaksa par personisko Valsts un  paSvaldibu institlciju
2. darba ieguldijumu un darba 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada februari
Socialas garantijas apmérs (euro
vai %)
Nr. Socialas garantijas veids 21 darba diena Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
Apmaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. pmaKs 3 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums i
' likuma 44. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
2 Atvalinajuma pabalsts 30-50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalingjuma pabalsts 30-50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada janvari
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2020. gada janvari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva . ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 10-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
. . Valsts un pasvaldibu institdciju
Piemaksa par personisko darba . e
2. . . e 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati .
likuma 14. panta 12. dala
Informacija par socialajam garantijam 2020. gada janvari
Sociala tij e
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan IJ.aS apmers PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Valsts un pasvaldibu institdciju
1. Apmaksatais papildatvalinajums 14 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42. pants
Aomaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institdciju
2 pmaks 14 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums :
’ likuma 44. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalinajuma pabalsts 40-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institticija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada decembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai

Nr. veids. naudas balva naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai Kritériji
' (euro vai %)
Pilzr:gaklzsn?u a ri)IZLs am(:;g Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P = pap oo 5-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem . .
N likuma 14. panta pirma dala
pildisanu '
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institlciju
2. darba ieguldijumu un darba 10-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Naudas balva 50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada decembri
213 - N
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantu_as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Aomaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. b . 16 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums .
’ likuma 42. pants
2 Ap”.‘aksat?“s_. 2 darba diena Darba likuma 151. pants
papildatvalinajums
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalindjuma pabalsts 25-35% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institticija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada novembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. ) balvas apmérs Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
Pifrgitsr':u a [i)IgLs am(;:\ Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P - pap oo 5-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem : :
o likuma 14. panta pirma dala
pildiSanu ’
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institdciju
2. darba ieguldijumu un darba 20-40% amatpersonu un darbinieku athdzibas
kvalitati likuma 14. panta 12. dala
Valsts un pasvaldibu institGciju
3 Naudas balva 50-100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 4.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada novembri
Sociala i -
Nr. Socialas garantijas veids ocialas garan ”.as apmers PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Apmaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. pr - 2 darba dienas amatpersonu un darbinieku athdzibas
papildatvalingjums !
' likuma 42. pants
2 Apmaksata.us_. 1 darba diena Darba likuma 151. pants
papildatvalindjums
Valsts un pasvaldibu institdciju
3 Atvalingjuma pabalsts 25% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtds dalas 8.punkts
Aomaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institdciju
4 P 6 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

atvalindjums

likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada oktobr1

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. : balvas apmérs PieskirS8anas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)

P;;:gitsr:upa; Cilltclijus amata Valsts un pasvaldibu institaciju
1. P ~ paprict 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

apraksta noteiktajiem . .

ooy likuma 14. panta pirma dala

pildiganu ’

Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institGciju
2. darba ieguldijumu un darba 15-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

kvalitati likuma 14. panta 12. dala

Informacija par socialajam garantijam 2019. gada oktobri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garastauia;fpmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0

Apmaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. pr - 13 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalinajums !

' likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts

Pabalsts sakara ar dimenes Valsts un pasvaldibu institaciju
3. . ~ _.g = s 430 EUR amatpersonu un darbinieku atlidzibas

locekla vai apgadajama navi i

: likuma 20.pants

Aomaksatais macibu Valsts un pasvaldibu institdciju

4, P 20 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

atvalindjums

likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada septembri

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
Pifr:g?(tsr:u a Fi)IZIlLs am(:;; Valsts un pasvaldibu institdciju
1. P - pap oo 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apraksta noteiktajiem A .
ooy likuma 14. panta pirma dala
pildisanu i
Valsts un pasvaldibu institdciju
2. Speciala piemaksa 50% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 15.panta 11.dala
Valsts un pasvaldibu institdciju
5 Piemaksa par virsstundas 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
' darbu ? likuma 14. panta astota dala, Darba
likuma 136. pants
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada septembri
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:taljia; )apmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0
Apmaksatais Valsts un pasvaldibu institdciju
1. prr . 17 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
’ likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institdciju
3. Apmakséata brivdiena 5 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 2.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada augusta

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. . balvas apmérs PieSkirS8anas pamatojums vai kritériji
veids, naudas balva , ’
(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala

Informacija par socialajam garantijam 2019. gada augusta
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garar;;uia;fpmers (euro Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
0

Aomaksatais Valsts un pasvaldibu institGciju
1. P . 22 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

papildatvalinajums i

: likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institdciju

2. Atvalindjuma pabalsts 30-45% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada jilija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva : ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un  pasSvaldibu institlciju
1. papildus amata  apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildiSanu likuma 14. panta pirma dala
Valsts un  paSvaldibu institGciju
5 Piemaksa par virsstundas 100% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
' darbu ° likuma 14. panta astotd dala, Darba
likuma 136. pants
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada julija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:’gia;)alpmers (euro PieskirSanas pamatojums vai kritériji
0
Aomaksatais Valsts un  paSvaldibu institdciju
1. prr . 31 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
’ likuma 42. pants
Valsts un  paSvaldibu institdciju
2. Atvalingjuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institlcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada jinija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. haudas balva balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institdciju
1. papildus amata apraksta 25-30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildidanu likuma 14. panta 1. dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada junija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas gara:‘gia;)apmers (euro PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
- - Valsts un paSvaldibu institdciju
1. Apmaksata_brlydlena 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
izlaiduma diena :
likuma 3. pants
Apmaksatais Valsts un pasSvaldibu institdciju
2. - . 12 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalinajums !
: likuma 42. pants
Valsts un padvaldibu institGciju
- amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3. Atvalinajuma pabalsts 25-40% . _
likuma 3.panta ceturtds dalas

8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada maija

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ) ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institiciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pildisanu likuma 14. panta 1. dala
Valsts un paSvaldibu institdciju
2. Speciala piemaksa 53% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 15.panta 11.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada maija
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garar\l’gia;;lpmers (euro Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
0
Aomaksatais Valsts un paSvaldibu institGciju
1. b L. 1 darba diena amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
’ likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un paSvaldibu institGciju
2. pmaxs 10 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atvalinajums i
’ likuma 44. pants
Valsts un paSvaldibu institdciju
N amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3. Atvalinajuma pabalsts 35% : -
likuma 3.panta ceturtds dalas

8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada aprili

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Pieskirsanas pamatojums vai

Nr. balvas apmérs L
naudas balva . kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un paSvaldibu institGciju
1. papildus amata apraksta 30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildisanu atlidzibas likuma 14. panta 1.dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada aprilt
NI Socialas garantijas veids Socialas garantij.as apmers (euro Pieskirsanas _p?r_rlatojums vai
vai %) Kriteriji
Valsts un paSvaldibu institGciju
1 Apmaksatais papildatvalinajums 18 darba dienas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 42. pants
Apmaksatais macibu Valsts un paSvaldibu institGciju
2 24 darba dienas amatpersonu un darbinieku

atvalingjums

atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam 2019. gada marta

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

PieskirSanas pamatojums vai

| ~
N naudas balva balvas apmers kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu Valsts un pasvaldibu institGciju
1. |papildus amata apraksta 20-30% amatpersonu un darbinieku
noteiktajiem pildisanu atlidzibas likuma 14. panta 1. dala
Valsts un paSvaldibu institGciju
5 Piemaksa par personisko darba 40% amatpersonu un darbinieku
" |ieguldijumu un darba kvalitati ? atlidzibas likuma 14. panta 12.
dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada marta
Social " = — - -
NF. Socialas garantijas veids ocialas garan |Jgs apmers PieskirSanas 'p?rp'atOJums vai
(euro vai %) kritériji
Valsts un pasvaldibu institGciju
1 |Apmaksatais papildatvalingjums 7 darba dienas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 42. pants
Valsts un pasvaldibu institGciju
2 |Apmaksatais macibu atvalinajums 5 darba dienas amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 44. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada februari

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

Pieskirsanas pamatojums vai

naudas balvas apmérs
Nr. naudas balva . v ] P kritériji
(euro vai %)
. . o Valsts un pasvaldibu institdciju
Piemaksa par citu pienakumu -
. ~ amatpersonu un darbinieku
1. papildus amata apraksta 20% - :
o - athidzibas likuma 14. panta 1.
noteiktajiem pildiSanu
dala
Valsts un pasvaldibu institdciju
5 Piemaksa par personisko darba 20 - 40% amatpersonu un darbinieku
' ieguldTjumu un darba kvalitati ° atlidzibas likuma 14. panta 12.
dala
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada februari
Sociala i _ . . .
NI Socialas garantijas veids ocialas garan ugs apmers | PieSkirSanas .p?rp.atOJums vai
(euro vai %) Kriteriji
Amatoersonas apmaksatais Valsts un pasvaldibu institdiciju
1 P P 6 darba dienas amatpersonu un darbinieku

papildatvalindjums

atiidzibas likuma 42. pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2019. gada janvari

. L , Piemaksas, prémijas vai ey : :
Piemaksas vai prémijas veids, ~ PieSkirSanas pamatojums vai

Nr. naudas balvas apmeérs ’ A

naudas balva . kritériji

(euro vai %)
Informacija par socialajam garantijam 2019. gada janvari

- . . Socialas garantijas apmeérs ieskirs ' [
Nr. Socialas garantijas veids 9 J P Pieskirsanas pamatojums vai

(euro vai %)

kritériji

Amatpersonas apmaksatais

Valsts un pasvaldibu institGciju

1 apildatvalinaiums 24 darba dienas amatpersonu un darbinieku
pap Hnay athdzibas likuma 42.pants
Pabalsts sakara ar dimenes Valsts un pasvaldibu institlciju

2 9 430 EUR amatpersonu un darbinieku

locekla vai apgadajama navi

atiidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada decembr1
Piemaksas,
) o ) prémijas vai . . .
NI p. k. Piemaksas vai prerlnuas veids, naudas | naudas balvas Pleslslrsanalf pamatojums vai
balva apmérs riteriji

(euro vai %)

. . L . Valsts un pasvaldibu institdciju

Piemaksa par citu pienakumu papildus -
L amata apraksta noteiktajiem pildisanu 10-30% amatpersonu un darbinieku

P J P atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un paSvaldibu 'nSt.'tl{C”u
2. iequldiiumu un darba kvalitati 15-40% amatpersonu un darbinieku
guicy atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada decembri
Socialas garantijas ey : .
N " . _ . PieSkirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmérs (euro vai ’ I
kritériji
%)

Y Valsts un pasvaldibu institGciju

Amatpersonas apmaksatais . .
1 apildatvalinaiums 8 darba diena |amatpersonu un darbinieku

pap Anay athdzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institdciju
- amatpersonu un darbinieku
- 0,
2 Atvalingjuma pabalsts 25-35% atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts

Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai Valsts un pasvaldibu _ institaciju
3 g ’ 430 EUR amatpersonu un  darbinieku

apgadajama navi

atlidzibas likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada novembri
Piemaksas,
b K o i q prémijas vai
Nr. p. k. IemaKsas vai premias veids, naudas | - haydas balvas | pieskirsanas pamatojums vai kritériji
balva apmers ,

(euro vai %)

. . L . Valsts un pa8valdibu institGciju
Piemaksa par citu pienakumu papildus .

L amata apraksta noteiktajiem pildisanu 20% amatpersonu un darbinieku

P J P atlidzibas likuma 14.panta 1.dala

. . Valsts un pa8valdibu institciju
Piemaksa par personisko darba -

2. iequldiiumu un darba kvalitati 30-40% amatpersonu un darbinieku
guiet atlidzibas likuma 14.panta 12.dala

Valsts un paSvaldibu institdciju

3. Speciala piemaksa 60-80% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta 11.dala

Prémija saskana ar ikgadé&jo darbibas Valsts un - paSvaldibu mst,tgcuu

4. un ts rezultétu'novérté'umu 55 - 75% amatpersonu un darbinieku

) atlidzibas likuma 16.panta 2.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada novembri
Socialas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids garantijas apmérs | PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
Amatoersonas apmaksatais Valsts un pa$valdibu institdciju
1 P P 1 darba diena |amatpersonu un darbinieku

papildatvalindjums

atlidzibas likuma 42.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada oktobr1

Piemaksas,
Piemaksas vai prémijas veids, prémijas vai PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. ’ Lo
naudas balva naudas balvas Kritériji
(euro vai %)
Valsts un pasSvaldibu institlciju
1 Piemaksa par virsstundu darbu 100% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 8.dala
Valsts un paSvaldibu institGciju
2 Naudas balva 23-100% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta 4.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada oktobri
Socialas garantijas - . .
N . : _ .| PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmeérs (euro vai ’

%)

kritériji




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada septembri

Piemaksas,
P K o id prémijas vai PiogKirg . .
NI p. k. iemaksas \:ja| pLerlnuas veids, naudas balvas |es,|rsanalf E:?r_r]atqums vai
naudas balva apmérs riteriji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un pasSvaldibu institlciju
1 noteiktajiem pildisanu vai 15-30% amatpersonu  un  darbinieku
prombdtné esoSas amatpersonas atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu
Valsts un pa$valdibu institiciju
5 Piemaksa par personisko darba 30% amatpersonu  un  darbinieku
ieguldijumu un darba kvalitati ? atiidzibas likuma 14.panta
12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada septembri
Socialas garantijas ey . .
N . . _ . PieSkirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmérs (euro vai ’ I
kritériji
%)
o Valsts un pasvaldibu institlciju
Amatpersonas apmaksatais . .
1 apildatvalingiums 19 darba dienas |amatpersonu un  darbinieku
pap Hnaj atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institlciju
- amatpersonu  un  darbinieku
- 0,
2 Atvalingjuma pabalsts 40-45% atlidzibas likuma. 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada augusta

Piemaksas,
NF. b, K Piemaksas vai prémijas veids, prémijas vai Pieskiranas pamatojums vai
-PK naudas balva naudas balvas Kritériji
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institdciju
1 noteiktajiem pildisanu vai 15% amatpersonu un darbinieku
prombdtné eso$as amatpersonas atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu
Piemaksa par personisko darba o Valsts un paSvaldibu 'nSt.'tl{C”u
2 ieguidijumu un darba kvalitati 30% amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada augusta
Socialas garantijas - . .
N . . _ . PiedkirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. Socialas garantijas veids apmeérs (euro vai ’ Lo
kritériji
%)
e Valsts un pasvaldibu institdciju
Amatpersonas apmaksatais . -
1 apildatvalinajums 27 darba dienas [amatpersonu un darbinieku
pap ’ atliidzibas likuma 42.pants
Valsts un pa8valdibu institdciju
2 Atvalindjuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kriterijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada jilija
pi ‘ o " Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. iemaksas vai premyas velds, naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ] ’
(euro vai %)
e oratas e Vel patvaiou  nstoy
1 p_ p_v aap - Jv 15% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pildiSanu vai prombdtné esoSas .
o likuma 14.panta 1.dala
amatpersonas aizvietoSanu ’
. . Valsts un paSvaldibu institdciju
Piemaksa par personisko darba - -
2 . - I 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati .
likuma 14.panta 12.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada jalija
Social3 ti ~
Nr. p. k. Socialas garantijas veids ociaas garan ”.as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Amatoersonas apmaksatais Valsts un paSvaldibu institdciju
1 2P nas ap 23 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildatvalindjums .
’ likuma 42.pants
Valsts un pa$valdibu institdciju
2 Atvalingjuma pabalsts 25-40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Pabalsts sakara ar gimenes locekla Valsts un  pasvaldibu institiciju
3 9 ’ 430 EUR amatpersonu un darbinieku atlidzibas

vai apgadajama navi

likuma 20.pants




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada jinija
pi " o i Piemaksas, prémijas vai
NI p. k. | omaksas val premias VeIAs, 1 - naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritarij
naudas balva _ ’
(euro vai %)
Piemaksa par citu pienakumu
papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
1 noteiktajiem pildiSanu vai 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
prombdtné esoSas amatpersonas 1.dala
aizvietoSanu
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada jinija
Socialas garantijas
Nr. p. k. Socialas garantijas veids _ 9 J. PieskirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Amgtperso.na_.s apmaksatais 12 darba dienas Valsts Lfn. pasval_d|tiu |ns-t|tucuu amatpersonu
papildatvalindjums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2 Atvalinajuma pabalsts 30-45% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institticija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada maija
pi " . " Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. | 'emaKsas val premias velds, |- naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
2 darba ieguldijumu un darba 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombadtné Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada maija
Sociala tij 2
Nr. p. k. Socialas garantijas veids ocialas garan U.as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Ame_ztperso.nezls apmaksatais 23 darba dienas Valsts ljln. pasvaldltzu ms_tltucuu amatpersonu
papildatvalindjums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
2. Atvalindjuma pabalsts 40% un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institicija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada aprili
_ L _ Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, | naudas balvas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par  personisko Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 darba ieguldijjumu un darba 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombdtné Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada aprili
. . . Sociala tij e el . T
Nr. p. k. Socialas garantijas veids oclalas garan u.as apmers PiedkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
Amatpersonas apmaksatais . Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu
1 . L 1 darba diena . s .
papildatvalindjums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu
2. Atvalinajuma pabalsts 25-30% un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta
ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

1. tabula
Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam 2018. gada marta
Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmars PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1 papildus amata  apraksta 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildiSanu 1.dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
2 darba ieguldijumu un darba 10-30% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati 12.dala
Piemaksa par prombatné Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada marta
: . . Sociala tij e T . Gl
Nr. p. k. Socialas garantijas veids ocialas garan u_as apmers PiedkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %) ’
1 Ame_ltperso.na_.s apmaksatais 15 darba dienas Valsts un pasva_ldl?u m_stltucuu amatpersonu
papildatvalindjums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu
2. Atvalinajuma pabalsts 35-45% un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institacija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada februari
pi K L id Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. lemalsas val prermias velds, naudas balvas apmeérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un

i 3 _9Eo
! papll.dus“ qm:avta apraksta 10-25% darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
noteiktajiem pildisanu ’
5 Piemaksa par personisko darba 10-30% Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un
ieguldijumu un darba kvalitati ? darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 12.dala
3 :gg:sksa par am;roé?‘::r‘:gg 15% Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un
' o P ° darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 1.dala
aizvietoSanu ’
s Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu un
0,
4. Speciala piemaksa 80% darbinieku atlidzibas likuma 15.panta 11.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada februari
Sociala tij
Nr. p. k. Socialas garantijas veids oc_|a as garan u.as PieskirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’
1 Ame_ltperso.na_.s apmaksatais 16 darba dienas Valst_s_un pas_val_dlbu |.nst|tucuu amatpersonu un
papildatvalindjums darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu un
2. Atvalinajuma pabalsts 30-40% darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas

dalas 8.punkts




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institticija

1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2018. gada janvari
Piemaksas, prémijas vai
Nr. p. k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmérs PiedkirSanas pamatojums vai kritériji

naudas balva

(euro vai %)

Piemaksa par citu pienakumu

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

1 papildus amata apraksta 10-25% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteiktajiem pildisanu 1.dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

p |/ 'eMaksaparp 10-40% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
ieguldijumu un darba kvalitati

12.dala
Piemaksa par prombadtné Valsts un paSvaldibu institGciju amatpersonu
3. esosas amatpersonas 15% un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
aizvietoSanu 1.dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam 2018. gada janvari
Sociala tij
Nr. p. k. Socialas garantijas veids oc_|a as garan u.as PieskirSanas pamatojums vai kritériji
apmeérs (euro vai %) ’

1 Amgtperso.na_.s apmaksatais 19 darba dienas Valsts un pasva_lleu |n§t|tu0|1u amatpersonu
papildatvalindjums un darbinieku atlidzibas likuma 42.pants
Amatpersonas apmaksatais . Valsts un pasSvaldibu institGciju amatpersonu

2. - - s 5 darba dienas - - ;
macibu atvalindjums un darbinieku atlidzibas likuma 44.pants

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu

3. Atvalinajuma pabalsts 30-35% un darbinieku atlidzZibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 8.punkts




